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47 (РАДУГА)

прлвилл
внуmр eHHeZo mруDо в о?о р ас поряd ка

dля рабоmнuков МДОУ М 47 ''РАДУГА''
Обtцuе dанные о dоtuкольно-и учрФtсDенuч

N[униципальцое дош кольное образовател ьное уч режден ие
общеразвивающеfо типа <<Ясли-сад ЛЬ 47 <<Радуга>) города Тореза>

Располо}Iсен по аdресу: 286603 днр, е,о. Торезскuй, е. Торез, ул. Пuонерская,
d. 5А,

ЗавеdуюЩuй М!ОУ; БондаРенкО ЕвгениЯ АлексанДрQвна
Пеdаzоzuческuй cmaJlc:29 лет 3 месяца

На 01.01. 2024zоdа функцuонuруеm б ерупп
Из них: 1 группа раннего возраста

4 дошкольного возраста
1 логопедическая дошкольного возраста

fоtuкольное образоваmельное учренсdенuе ль 47 крАfугАу
рабоmаеm по пяmuDневной неdеле с 7.0() do 17.30

Mc7.00do17.30
5 zоvпп 9-mu часовой оелtсu,w: с 8.00 Оо 16.00
выходные дни: субботао воскресенье

Конmакmные mелефоньt:

Аdмuн uсmра цuя - (0 6 2 5 4) -3 -4 5 -4 3

З авеdу ю rцuй - 7-94 9-3 08-6 1 -8 б

Замесmumель завеdуюu4еZо по воспumаmельной u лtеmоDuческой рабоmе -
07I-344-24-87

3авеdую щuй хозя йсmвом - 0 7 1 -8 3 1 -3 4-3 3

Элекmр о HHbt й adp ес : mdo uracl ug а4 7@mail. r ч



Прuемньlе dHu:

Завеdуюtцuй: лонедельник с 9.00 до 16.00

3амесmumапь завеdуюtцеzо по воспumаmельной u меmоduческой рабоmе:

вторник с 8.00 до 13.00 ;r ,_*+

Сmаршая меdсесmра., понедельник с 8.0Sдо 13.00

пятница с 8.00 до l3.00

\авеdуюtцuй хозяйсmвом: среда с 8.00 до 13.00

оmвеmсmвенносmь зu орZанuзацuю рабоmы с пedttzozLt.|tec<LLryI персонt

несеm замесmumель завеdуюu4еzо по воспumаmельной Lt ,uеmоduче

рабоmе, с mежперсонOлом - завеdуюлцuй хозяйсmвом.

I. общие полоiкения
1, LIастоящие Прави,ча - этО нормативный акт. регламентирr кlшlttй порядок прие

,Vвольнения работников, основные права, обязанности и oTBeTcli]cнFlocTb сторон тр),д

договора, режиМ работы, времЯ отдыха, применяеМые к работFll{ltаNI мерь] IlOOlIlpeI

взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых огн(ltrlеttиt:t. [1рави,па ло

способствовать эффективной организации работы Ko.l.rleкTllBi1 -,lоlli]i,,],lьtltlЙ образовате-

организации, укреплению труловой дисциплины.
2" В соответствии с Конститучией Российской Фелерачии грrtждilне имеют право I

труд, то есть, на получение гарантированной работы с оплатоii lp) -ia }] соо,l-ветствии с eI

количеством и качествоN,I и не ниже. \,станов-хенного гос\.]арстt]о\1 \1.1lll11\l.LlbHLrгo раз\,{с

включая право на выбор профессии, Родв занятий
и работы в соответствии с призванием. способностями. профессионiutьной rrо:l,отоъкой,

образованиеми с учетом общественных потребностей,в дошко.rlьноit образtlваr,е,цьной

организации трудоВая дисципЛина основываетсЯ на сознательноNI и лобросовестно\1

"ur.ron"arr" 
рuбоrr"ками своих трудовых обязанностей и являетсrt несlбходиш,Iыu } слов

организацrrЪ66.*rивной работы и образовательно-воспитатеJьного lIроцесса. I руловi

дисциплина обеспечивается N,lетодами убеждения и поощрения добросtlt]ес гtla)го ,гр),ла,

нарушителям дисциплины llрименяются меры дисципJIинарно{ о ll r_lСlшtсс tBeHHo1,o

воздействия.
З. Правила внутреннего трудового распорядка (да-цее - Прави.tll) распространяк),

дошкольнЫе обРазовательные организации, осущестI]JlяlошIlе образова,ге,;

деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовi.tl,ельны]\,{ прогр,

дошкольного образования.
4" I {елью Правил является определение обязаннос геit Ilедalгоl liческих и i-

работник<Эв дошколЬной образОвательной организации. пред),сNIо,греIIilых Ilорма]\1и. к()

устанавлИвают внуТренний распорядок в образовательных opl,ilНI,I:]ili-lt]rlx.

Правила направленЫ на повышение уровня труловой -lис]]ипJlины.

своевременное и добросовестное выполнение работникаt\1l1 возложснных на

обязанностей, рациональное использование рабочего Bpe\leHI,t. llовыI]Iение качес

эффективности труда,
5" Все вопросыl связанные с применением правил внуl,рсllгtсго трудового распо

решает руководитель образовательной организации в преде"]Iiiх Ilред()с,гавjIенны]

полномочИй, а в случаях, предусмотренных действующиN,J законоjlа,lе,]tьс,ltsо\,{ и прав

внутреннего распорядка. совместно или по согласованию с проtРсоlозllы\,I комитетоNt,

II. Порядок приема и увольнения рабоr,ник()l}

./
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6. Граждане Российской Федераrlrtи свободно выбираю,г Rилы

деятельности. не запрещен]Iые закоIIодательствоN,I. а так)се профессию, N,IecTo рабогы в

соответствии со своими спосоOностяN,{и,

Приемнарабоц,И}/ВоЛЬненИеработниковПроиЗВоДИТсяВсоо.ГВеТсТВИI{с
действуюшим законодательством о труде,

Работники дошкольной обра:iовательной организзции приниNlаются на рабоr\, по

трудовым договораN{" KoHTpaKlaM или на конкурсной основе в соотвеl,сl,вии с действукlrrtиr{

законодатеJьствоN,t.
7. При IIриеме наработу рабоr,одаrель обязан потребовать от постvпающего на раоогv:

- трудов.Yю книжку, офоршrлегtную в установленноN4 tIорядке;

_ паспорт. дип_rIоN,I или другой локулrент об образовании или профессионаIIьной подготовttе,

Военнос.rу}КВ-ЩИе, уволенные в запас, предъявляют военный билет,

Лrtца. ,rp"rr*uarora на рабо-r,у. 1ребующую спеLlиiLцьных знаний (педагоги,lескLIе,

\Iе.]лlцинсКие работНики. псиХологи. социапьнЫе педагоГи и др,)" обязаны предостаRllть

соответствующие документы об образовании и;lи профессиона,цьной подготовке: дипjIо\I_

tlTl.ecTaT' удостоверение" когIиИ ко горых :]аверяются р,VководителеN{ образоваге,tьной

организации и храIIятся в -[ичIIоNl де-'tе работtlика
лица, поступаюшие на работу в дошкольную образовательную организацrtю, обязаны

предоставить медицинское зак-цючение об отсутствии про]ивоllоказаний д-[я рабо,r ы l]

образовательной организаци}1,
гlри заключении трудового договора запрещается требовать от лиц, пост_упак]tцl,{х Hii

работу. сведения об их- пар,гийноri и наltионit-пьной принад"]lежности, происхо7Iiдении t,]

докумеI.iты, предоставление которых не преjlусN{отрено законодательство\{,

8. Работники дошкольных образовательных организаций могчт работать llo

совместиТельстtsУ в соотве,гсl,в1,Iи с лействуюruиN"I законодательством"

9. Прием на работ1, офорrltляется приказоN,I работодате,пя, который объяв,,rяется

работнику под роспись.
10. На всех работников. Для ко,горыХ работа в дошкольной образовате,пl,нt'lii

организациИ явJIяетсЯ осноt]ныМ место]\1 работьi, ведутся трудовые книжки в I1оряjlliе,

установленном законодатепьс,гвом "

На тех, кто работает гlо совN{еститеJьствY. тр}ловые книжки ведутся пс) ocHot]HON{V

N,lест.ч работы.
Запись в трудовую кни)ккУ сведений о работе по совN,lес,ги,гельств), производ1{тся ll()

}келаниЮ работника рабо,годаrе"IеN,I по N,tecTy основной работы' _- -ч л_--
труловые книжки работ,ников хранятся как документы строгой отчетности,

На времЯ военногО полоя{ениЯ, чрезвычайной ситуации, при угрозе утери, порLiи и"lti

чничто}кеНия трудоВой KHt,tiKKli. допускается выдЗrIа трудовой ttнижкrt ее в,Itадеj,lы(у дjtя

вреN,{ен}{оГо храненИя на осlIова}{иизаявления в свободной форме на имя руководиlеля, При

этоN,I У работодателя остается копиr{ ,груловой кни}кки, скрепленная печатью организации, В

TaKoN,I случае, ответственнос1ь за сохраннос1ь трудовой книжки ложится на ее вJllдеjILцi1,

ГIос,rе отмены военного поJо)Itения. чрезвычайной ситу&ЦИИ, владе-цец трl,ловой кIlи}liки

обязан в течение 7 дней вернугь трудов},Iо книжкY в кадровую службу работодателя,

l руловая книжка ранее ya|o"orn.n"o.o образца, оформленная в соотI]е,гс,гвии с

нt]р\IаТИВными lIравовыми актаNIи. которые действовапи до образования Донецкой Наролной

Респ1 блики, дейс,вительна и обплену не под,r]е}itит и предъяв-.rяется работодателю с цеjIыо

Пtl-]IВСРЖдения стажа, сведений о квалификации и труловой деятеJIьности,

При оформлении новой труловой кни)Itки сведения о стаже и трудовой дсят,е;tьrtости

пре_]ы.]},щих периодов не внося,tся,

i 1. ГlриниМая рабоr,нИка l]-тИ перево.tЯ его в уСгановленнОN,{ порядке на друl,уiо работу,

р\ ково.]итель обязаН ПОД ЛИЧНУЮ РОСПИСЬ 
_л л____lлллt"y,6лБоа.L плп пя..тlиск\

а) разъяснить работнику его права и обязанности и проинформировать под расписliу Оо

\-с,-1овиях труда. "-".r", 
*rа рабочеN{ месте, где он булет рабо,гать, опасных и вреitных

них
1и
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производственных факторов. которые еще не устранены, и возможных посjIедствиях их

влияния на здоровье. его права I{a льготьi и коN{пенсации за работу в таких ус,Ilовиях l]

соответствии с действующи\{ законодательством и коллективным договороN,I;

б) ознакомить работliика с правиJIами внутреннего трудового распорядка и

коллективным договором ;

в) определить р;ботниl(у рабо!lее N,lecTo. обеспечить его необходимыми для pilooTtJ

среl{с,Iвами; l^л л -л л,,,.птlr п плт.{?р.l п.lтрt-н l I() "

г) проинструктироваl,ь рабо,гниl(а по технике безопасtlости, проllзводственIl(]Il

санитарии, гигиене труда и противопо)(арной безопасности,

|2'ПрекращенИеТрУДоВоГоДоГоВораМожеТиМеТЬМесТоТоЛЬкоПоосНОВаtll,]l't\'I.
предусмотренным действующим законодательствоN,I. и условияNIи, ПредусNIотреIIны\li] t]

контракте.
13. Расторлtение Tpy/.loBo1,o j(oI ol]Opa Ilo инициа,гиве рабо,года,геJlя jloll\ cK,lc lся I]

слYчаях. предусмоТрar,поi" дсiiствуюlци\{ закоНодатеJьстВоNl и ус,повия\lи KOI{TpaKTLI,

УвольнениеПеДаГоГиЧескИхрабоТНИкоВПореЗ}I'ЦЬТаТамаТТесТаЦl{Il.аТаIi7liеВс..l\LlаЯх
-пиквидации образовательноI-{ организации. сокращения количества 1{-.Il1 шгаlа работнllкоl]

осуЩестВЛяеТсяВсооТВеТсТl]иисДейсТВуЮЩиМЗакоНоДаТеJЬсТВо\I.
I lреимущественное право на оставление на работе, в связИ с сокрашеtjit,\1 iI\1eK)T

сотрудники:
. С более высокой ква-Iификаl{ией и качествоN,l работы:
. Семейные - при наjIичиl,I jlByx и более иждивенцев;

. В семье. которых нет,,Iр\,гих ltле}lов с самос,гоятельным заработкоN,{]

. Имеющих бо-rьший cтalt работы,
Руководитель Jошкольной обрu3оuu,,aльной организации может быr"ь освilбо;кден о,г

занимаемой до;r*,ности вышестоящиN,I органоп,,I управления в cooTBeTCTBIII1 с r-l"1,-i:j, :,_,]цIl]\,I

законодательство\I.
14. Прекрашение тр\,.]ового ,]огt)вора

образоtsатеJIьноЙ органl;1зацI1I {,

15, Работодате.-Iь обязllt; Ь -],arb ', з.'-_э:-ij-;1Я зЫJать работнliк1 на--l,Jеiкащим обра]о\1

tlфорл,tленную трудов\ю KH;1;]:j,i\ li i,i]t];]ЗBCc-Tii с Hl{\1 расчет в соответствии с деЙствl,юrциrt

]аконодательство\,{. Запttсlt .,f, r }зt1_1bцeHllи l] трудовой книжке должны произво,lll],l,ься I]

соответствии с фор\I} -1I1|]овкой действуюшего законодательства со ссыjlкоt"1 Fli1

сt)ответстВующиЙ пункт, статьЮ закона, flHeM увольненИя считаетСя последний день работы,

III. основные права и обязанности работников

1б. Педагогические работники имеют следующие права и свободы:

1 ) свобол1' преподавания. свободное выра}кение cl]oel,o мнения, свобод)' о1,

в]\1еш ате_l ьс тв е в п рофесс и о н а,п bl Iy lo дея],е jlbtlOcTb :

2) cBoClr_,l:r вьтбора и }1сп()_гtЬЗования педагогически обоснованнь1\ i!"p,rt, средств,

методоВ об1 ченttЯ i' восп}tтанlIя: - I.прil\lенaЕIlе зв орaкllх програN,IN,' 1,1

3) право на творческ\,Iо lIHIlцIlaTIlB\ , РаЗреоtrтк\

методов обучения 11 воспilтi]нllя в пl]е-,е.lf,\ ',]ea,lI1]\ е\lой Lrбр,lзtrзJте,,5цt)i"i программы;

4) право на выбор }.1ебньiх i1 \1iТr)-1}1чеaк;t\ пti;обtlй. \1,1TepIixloB 11 }{ных

средств обучения И ВосП],lТall1ilя ts C,_rtlTtsiTCTBI111 ' 
trбрJi]r,lВзТ€,lЬНtlЙ программой и в пор,lдкс,

1,Ъruпоuпaпном ЗакоН одате-l ьс l Bt] \1 t) ti tl бр li]..] вэ н i I I I :

5)IIраВонаУЧасТИеВрil]рабоТкеtlбразовате.lЬныхПроГраММ.ВТо\lЧ}lс.Пе
ПерсПекТиВныхика"IенДарныхПJаНоВ.\1еТоJI'1LIескI1\\IаТерИаЛоВиИНыхко\IПоI{еН'IОt]
образовательных программ; - научно-технической. rtsорческой"

6) правО на осуLl],есl,вJIение научнои. - И rtе,ttДУНаРОДНОri
исследовательской деятельности, yчастие ,в жспериментfu,lьнои

деятельности, разработках и во внедрении инновации;

3
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7) право на бесплатное
ТаКЖе ,o.iy,, в_по9ядке, ,.,#НХ:Х"Jff;',rliff:::'КаМИ И ИНфОРМаuионными pecypca'i,. аОСУrцествляющей образовате,r;;;;' ;;:;::,':.":1j"НЫМИ нормативн]
сетям и базам данных. ]\,r.unr'деятельность, 

к информац"опп|'" 
актамИ оргаrrизации.

техническим .о.й"Ъ",^,"б,.::"jlческим_ ма]ериа",Iад,{, ,уr.Ип",пi ;:n"#i'|,"*J:jnfil:Качественного осуrцеств"IIения 
:ПеЧеНИЯ ОбРаЗОВаТеЛьной 

деятелы{
в организациях. ос\,ществ,l"ruП"uluГИЧеСКой, научной 

".,, ,.""r"oo'"'#.rril"i';#:i}":;';
8) право' ;; ;;ff;.T],_О0Р*овательную деятельность;

}'СЛУгами органIiзацilll. naru 
no'"'oBaHlIe ОбРаЗОВатепuпrrrr, ra.,tстоновленн, ЦеС'ТВ,lЯКlrЦей ОЪ|u.оuur.льн),ю ,."Ti:;::i:i" : "?;';Tl'J

нормативнrJ; .л:i:;оl,] 
ге,lьство\1 ,-JoHgun",- 'Нuроrпои"'й.ffЪrrпu 

ИiIИ _]Iокfu-Iьны\{и
9) ПРаВс F_з i -1з.-1;1_ 

,,коллегIла-lь"u,' a._.n..', ,.;;:=:. 
\ пг:]а,lенIllt tlбразсlвате,-lьной организацией. в ToN{ Liис,iIе в

] {.t r ,...'.i_":-,]" 
], :|,:,З :-{]iя, в_г,.lDяlп-_ i .,unou.le'Ho}' Y.ruJ.. . . ... ,,:_ ,. , , .l. : ,_-_" :Illlv\J 

J UlаtsО\,I opl анизации:
oopaJ\,o_:.;. :: ., :--_:..,: ,. 

Ч-' Г'--wtli]11 Вr-'ПРt'СuВ. L)гносяUlихся к _]ея.lе._lьносги

. ]i... j:_ : - -,:.r-: j,L.j .. l-,i-_:.;. :: : .,_-:b_- ., Ci]HurB.le,r, 
u 

"О*-СТВеННЫе ПРофессион&lьные 
,

- _]_,. :;
: . з ; в а т е . ; ;,, i'HT Ж -: - 

" 
i}".i"J, l,J T::;,il;:*Т; iЖ :r"ffi ; Ж : : ;

"U".*r;r"l:rpaBo 
на зашит), профессионацьной чести и достоинст]

работников. 
РаССЛеДОВаНИе НаРУlЛения норм гlрофессионацьной 

В?' На СПРаВеДЛИВое и

педагогическиr, па6л_,..___, 

- ТvvvlrvIlфI-ЬГlUИ ЭТИКИ ПеЛа.ОJ-Иt{еСКИХ

УffiТ:нJ*;;iЩ;fi :Jf"тý#дтfi 
ш::,н"циаlьныегаран'ии:

педагогической
з) "r;lJ*т;i;#*;;Н.ж*f*il:tr#ý'обр*uuп", 

по лро(lи:тю

:::"iТТ;::"Н:Шlfi"":*к:*iуЁ::=;;JЪ:..#iНЁiЖJ'""l'ПУ.оIIеНСИИ_ ПО uorpu.., в tIоряjIке. ,.#:];:ii:ri|;iff:o ИЛИ пuучrп-riагогической 
пенсии.5) ПРаВО На Пр'до.ruur.*,". педагогиче.-"iiТ;:;i"#":'Jйской *.;.;",;;;,каЧесТВе н-\'){iJаюЩ!lхся в iки-]ых поN,Iеlцениях. вне 

";'"JiТ:::lУ,_л'".тояцим 
,ru uu.r.- вСОЦИаЦЬНОГо най.rlа. право r;,r;;;;,i"_:),j."'. :ЧеРеДи Itи-lIых поNI,

iкилищного фонда; РеДОстав,ление iки.лых гtопrеrцений 
еIЦеНИЙ ПО ДОl oBop.iм

a\.,/ иные #] n.o.,. 
"virrglЦ9tlИИ СПеЦИаJ'IИЗИРОВаННОI'О

законодатеп"п"rоО'ООВЫе ПРilВа, -\Iеры социацьной r
r z. п"оu.JХ;ЖН;?:]",:,ж:.:#;?":' 

IrОДДеРЯ(КИ' 
УСТаНОВЛеННЫе ЗаКОНаМИ И

л^..л_ ]) осуществлятЬ Ъпuп, ,""r."urn.r, на

fiш;хт;ж";""#:J"жж*;;;;;,;;;,ъ."к"j:,,"";;;l";|;1,1"нхтiш:l,,i,iiiн
2 ) соблюдuaо nnro.,".,-"-,'"::

rrрофессио";";;Т:r;|;:О"''", НРаВСТВеНные и этические нормы, следовать требоваriияtлt
З) yBarKaTb честь и достоинство об_vчаюп{ихся и Других участников образоваl.е.тьFlых

сlтноrпений;

4) развивать у об,r,чtrюulихся познават.е,Ilьни_нициативу, творческие спосоопо..,lu]",ь";'j]:::::1lьную активносl,ь. самостоятель}-,ос1.1,.
ТРУДУ " nir.n" '";;";#'lii'JJJ:: 

_фОРМИРОВаТЬ 
ГРажданскую лозицию. способrlость кздорового 

" 
o..on1.I:i:"#J-:,ii:I;:""'" Йоu, борr"ро"ать у обучающихся культ},ру

"uо*"i}"Х;Шffi:^,:Н;:::Б.'"..h"f:::Птfi;, " обеспечиваюrцие высокое качество
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6) учитывать особеннос,ги психофизического развития обучающихся и состояние и.х

здоровья, соблюдать специальные условия. необходимые для по"I\,чения образова[Iия _лица\{и

с ограниченными возможностями здороtsья, взаимодействовать при необходил,tости с

N{едицинскими организациям и ;

7) систематически повышать свой профессионаltьный уровень:
8) проходить аттестацию на соо,r,ветстви€ занимаемой _]o.1,\HocT11 в порrtдке.

установленном законодательствоtчt Российской Федерации;
9) прохолить в соответствиLI с ,грудовым законодательством пре_]ва]_-]IIтс,_lьные при

поступлении на работ,ч и периоJиLIеские медицинские осмотрь]" а так^.е внеоLIередныс
N4едицинские осмотры по напрaiв,:lенI,1ю работодателя;

10) прохолить в ycTaHoB-leHHo\{ законодательством Российской Федераutttt порядк(
обучение и проверку знаний и навыков по охране труда;

1 1) соб,цюдать Ус,гав 1l Типовое lIоложение о дошкольном образовttте,гtьно}1

учреждении. правила внутреIrнего тр},дового распорядка,
Педагогическим работника\I зап]]ещается использовать образовательнyю деяте,lьность

для политической агиl,ации. прIlн\ н_lенIlя обr,чающихся к принятию llоJIитических

религиозных I.1-1и иных убеiкдегrt-tй _tllбо .lIкз]\ r,rт HIт\. _].[я разжигания социаlьной. расовой
национальной и,-lлr религиозной рознtт. _L.-tя i-lгIlт:ц;iI1. пэt-lпагандирующей исключI]те.цьносIь
Ilревосходство .lибо непо,ltноценность грi]жJэн .,tr ilэilзнilку социальноii. раrссlвой
национа],Iьной. ре-lигиозной или языковой прина-]_lсчl,нчrс]i1. ,l]., ,_rтношения к религи}l. в то\
числе посредствоrt сообrцения обу.Iаюшимся недостовернь-\ ;.:_lенllй об историLIеских
национальных. ре.lигиозных и куJiьIурных тРаДИЦИЯх Hapo.].B. : ,1:,.,+,е _л.чя побуrкдениj
обучающихся к Jеi,'tствия\{. противоречащиN{ Конституции Россиt"tскa,;l Q,;-::,]_]I1I{.

ПедагогическIlе работнrlки несчт ответственность за неиспо,-tнснili ,..., . ..-,Ic)Iiaшte

исполнение возложенны\ н;1 lll.t\ обязанностей в порядке и в случаях. которь;с _,aтановленI
Законами Российской Фе:ераut,ти. Неисполнение или ненад,лежащее ,:-,пOJIIIенli

педагогическими работнttкаrtrт обязанностей, предусмотренных .]aHHbT\I .,\ lIKI,oNl

учитывается при прохо;к-lенtI11 lI\1l1 а,i,гестации.
18. Все работники обязаны:
а) работать добросовестно, выполнять ре}ким. требоззч;:я }-става дошttО,цЬНОl:

образовательной организации. правиJIа внутреннего распоря-1i;1.
соб.тюдать дисциплину труда;

б) выполнять требования гIо охране Tp},Ja. Te\HllK}l безопасности, проиЗвОдственнОЙ

санLlтарии. противопожарной безопаснос,г1.1. гlреf\ с\lогрснные соответствyющи1\{и пРаI]ИJа}{И

и инстр},кциями;
в) беречь оборулование, инвентарь. \lатериа,ilы. учебные пособия и т.д., вОСЛИТЫВаТЬ У

детей Jошко_,Iьного возраста бережное отношение к имущес,tву дошкольной образовате:iьнОЙ

организацI,Iи.
19, Кр}' обязанностей (работ). которые выполняет каждый работнrtк по своей

специа-r]ьностll. квапификации или должности. определяеl ся .1о_lд(нос-гнымИ (рабочlrми 1

инструкция}lл1 1.1 поло)iенияN{и. /Vтвержденными в },становлеI{ном ПОРЯДКС

квалификационны\1I{ справоrIникаN,lи дол>ltностей служащих и тарифно-ква-чификационI{ыN,{и

сгIравочниками работ и профессий рабочих, положениями и правиJIами внУтреннеГо

распорядка соответствl юшеri дошкольной образовательной организации и у,сJовиrI\{и
контракта, где эти обязанностI{ конкретизируются.

IV. Основные обяз:tIIностII работолате.пя - руководите"ля
до ш к о J ь н о l'l о б р а з о в ате..l ь н о I'l о р га н из а ци Ir.

2 0. Руководитель дош ко jI bHol"t образо Baтe,-lb н о l."l орган изаI{ии ОбЯЗаН :

а) обеспечить необходиN,{ые организационные и экономические условия для

Ilроведения учебно-воспитательного процесса на уровне государственных сТаНДаРТОВ

качества образования, дJlrl эффекr,ивной работы педагогических и других работникоВ
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лошкольной образовательноIi организации в соотвеТствии с их специа-цьностью иJIикваrификацией;
б) определить работгIикам рабочие места. своевременно доводить до сведения

расписание занятий. обеспе.tивать их необходимыми средствами работы:в) совершенствовать \,чебно-всlспи,Iатсльный прошесс" вцедрять ts практикr. л_r,.lLlllлt)iопыТ работьi, пре-]-lо],{iенlIЯ педагогI,1ческих и другиv работников. направленные на
улучшение работы образовате.rьной организации,

г) организовать аттест.lцию педагогических кадров. правовое и профессиона,tьIIос
обучение. как В своеiI образовате"rьной организации" так и в соответствии с соглашениями в
Других образовате,] ьн ы\ t]РГ aHi 1 ЗаЦИЯ.\ :

д) зак.lюLiать ;i расторгать тр\lJовые договоры с педагогически1{и рабоr-rlllка]чIи вcooTBeTcTBtTll с :ellc _з\ ющI{\1 JaKoHOJaTe-lbcTBoM.
е) оtiе.-lеч;lв:ть вып.lетr заработной п;tаты ПеДагогиLIеским и другим рабо.t.ниitап,l вYcTaHoB,leHrb]e 

':L-rK;i, 
ПРе:ОСТаВ.lЯТЬ ОТПУСКа ВСем работникам образовате,,lьной организации

В соtriзе _ a _ э]i,: ,.' гi.афltкоrt отп\,сков:
;,,r "',_,rj"1_.1aTb прав1]-1а о\раны труда, улучшать условия труда, обеспе.lиваl.ь ),cj'otslirl.ai,:.] j:,1 l]a]..паснL,lстIl. прс)изводственIlой санитарии" наД,-lе/кащее техниLIеское оборудоваtlие

"-\, р:бОчltх \IecT, соЗДаВаТЬ зДороВые и безопасные \,сJовия труда. необходимые дJя
э :l. - i,.l н с н I tя работн икам и .rр},довых обязанностей.

liprr отсуТствиИ в гIравиjIах требоваltий. соблЮдение которых при проведении работнеобходимо для гарантии безопасных yс,цовий ТРr,да. работолатель, II() согласованик) спрофсоюзным комитетом. при нимает меры, гарантир}lюцие безопасные ус,цоtsия тр},ла;з) лроводить обучение, инстр\,кта)t и проверкr знаний по вопросам охраны l,р},да,пожарной безопасности в соответствии с нор\Iативны\Iи правовыN{и актами. lIостоянtltlконтролировать знание и выпо-lIнение работнI]ка\11-1 всех требований инструкций гtо oxptiHeтруда, производственной санитарии I-t гигиены Tp\Ja. противопожарной безопасttости:и) в случаях, ПРед\,спlоl,ренньlх законоJате.''ьствоN,I_ своевременно пре-lос гаtsлятьJIы,оты и компенсации за рабо,гу в неблагопр}lятных чс-r]овиях труда (сокраrценный рабочиr.iдень. дополнительные отпуска" доплаты и лrаJбавки и др.);
й) обеспечиватЬ согласно лействl,ющи\I HopN{aN{ средствами индивидуа-пьной зашtрl'ы.N,{оющими и обеззараживающLIN"IИ СРеДСТВа--Iи. организовьiвать надлежащий у,ход за э,гиN,lисредствами;
к) соблюдать действуtощее законодатеJьство, активно исполь:Jовать средства гIосовершенствованию управjIенИя. укрепления договорной и .груловой 

дисциплины:л) соблюдать условия коллективного договора. чутко относиться к повседневнымн\,ждам работников обрrвовательной организации, обучающихся. обеспечива'ьIIредоставление им установjIенных,lы.о.t. и гарантий;
м) организовывать питание обучаlощихся образовательной организации;н) своевременно предоставлять статистическую и бухга,чтерскую отчетность всоответствующие организации Донецкой Наролной Республики;
о) обеспечивать НZt!_'gцпщaa содержаFIие помеЩения. отоплеЕIия. освещеitиr1.вентиляции, оборулования. со:]давать налле}кащие ),слови я для хранения верхней одежды

рабогников и обччающихся образоват.е,rьной организаLIии.

V. Рабочее вреNtя и его использование
21. Щля работников ус,ганавливается пятидневная рабочая неделя с лвумя выхоj{ныr{}l

днями, При пятиДневноЙ рабочеЙ неделе продолжительность ех(едневной работы (слrены)оrIределяется правилами внvтреннего распорrIдка или графиками сменнос.l,и. утверждае}IымируководиТелем организациИ llo согласованию с профсоюзным коN{итетом с соб.lIюдениел,tпродол)Itительности рабочей недели.
Пятидневная рабочая неде,iIя 

}i станав,цИвается работодателем coBN.,IecTH. сIiрофсоюзным комитетом с VчеlоМ специфики рабогы. \4нения трудовоI-о кол"цектива,

е



tsремЯ начала и окончаНия рабоr,Ы, обеденнОго перерЫва ус,IанаВJIивается для каждой

nur.rop", работников Правилами внутреннего трудового распорядка конкретItой

образовательной организации.
22" Щля рабо]rников М/lОу Yстанов..Iен сJIедуюший peжrtrt рабtlты,

Завелуюший: 8.00 - 16.20 перерыв 20 ьrину,т

(40 uuao"u" рабочая неделя С НеНОР\"1ированным рабочиыt дне\I,)

заьrеститель заведующего по uu.rrrп-,,оr.льноri [l методическоI"t работе: 8,00 _ 16,20

перерыв 20 минут
Старшая медицинская сестра: 8,00 - 15,48 (1ставка)

!{елопроизводитель: 8.00 - 1б.20 перерьiв 20 минут (1 ставка;

Во.r,"rurели: 8.00 _ 16.00 группы девятичасового пребывания.

Воспитатели дежурной груllпы: 7,00 - 17,з0

работают воспитатели llo пя,гидневной рабочей неделе с Зб ч?совч,;, _ - r" lbHt)il

нагрузкой по графику. ),тRерхtденIrо\,I,Y руководителеN{ дошкольной обраl,:_: ;,1ьноii

организации.
йуrоr*ч,"оный руководитель: рабо,гает по графику утвержденному заведующиN1,

ИнструктOр по ф".,*уrоryре: работае,г по графику утвержденному заведующим,

Заведующий хозяйсruо*i в.оо- 16.20 перерыв 20 ]\,{инут (1,0 ставки)

I] дни завоза продуктов - ненорN{ированный рабочий лень

Повара:
I смена - 6.00 - 14.20, перерыв 20 миrlут с l1,00 - 11.20 (1 ставка)

II смена - 8.00 - 16.20, перерыв 20 минут 1з.30 - 13.50 (1 с,гавка)

lfо.лсобlrыl-r рабочиl:r: 8,00 - 16.20 перерыв 20 rtинr т (] ставка)

8.00 - 12.00 (0-5 cTaBKlt)

ПомошнrrкII Boc[nIilTaTeJeI-I: 8-00 - 16,]0, перрыв З

Уборщик uц-;*iебпь[ý шоltещеншIir : Е

}IamltHllCT по cTItpKe ll pE\tUHT\ \-I]gtl" ]c"fr,_]bt: l

12.20 ( 1ставка)
l].]u - i6.]Lt tU.5 ставки)

Кастелянная:работаетпографик}\'-ГВерiкдеНно]\{узаВеДуЮшиМ.
{ворник: работает по графику утвер}Iценному заведуюшим,

Сторож: работает по графику утвер}кденноN,Iу заведующим,

рабочий по комплексному ре]uонr,у и обслулtиван[!ю здания: 8,00 _ 14,0L) r - j _,_rзtirt)

L1-[и по графику утвержденному завед},юшей, 
_.__\ ____, fr \ _,л

C;recapb по электрооборуловаI,tию: 14,20 _ 16,20 (0,25 ставки) И,'llt ПL) -':,_-,",

\ твержJенномY заведуюшей" 
.__aiilзводстl]еtлной

Д--rяоТ.]еJЬныХрабо'гникоВУс-[оВИяМИконТракТаI1']i:.j'-..-:..]
необхоJltrlостI1 \IOi}ieT быть предусN,lотрен :р1 гсriI :i -,:,1'" ] -: :, , _:, согласовilllию с

профсоюзНы\1 Ko\lIITeTo\I некОторы\1 стр\ кт\:нь'],: _ _ -:,:] -- ,-:,::'l i',_оТ,]е,lьным грчппаN{

работникоВ \lo,neT \сТаНаВ'_lIlВ'lТЬсЯ -_'р)''- :-__С'"_- :_'_ -'-_-: ': _:'_::]'::':'i ];1t]ОТЫ'

Работника\lПреJtlСll]В..Я..ТСЯ-с:-:'э.-:. '-F..л_:.\':','.-',-.:j-.'-,...I:llI"'"НеВк'[К)tILlеТся}]

рабочее время. На тех patit'T;\. . -е -a::::.з \ a ::'Зi:_Ь ,*--,_j]я, ,р,,аботнику предоставляеl,с,l

возможность прие\{а пl,iцI1 В TeLleHi:e :",,],,lч-, с- В:-\1е:;:

ГlереченЬ таких работ. Пt)РЯJОк il \ie,-'' ;з,i;i,i: _;]:;1 \станавливается Руководителел,t

дошкольной образовательноl:т органllз;lцl{It По Сr,r],"lС,,rвзнл{ю с профсок-lзны\,1 коN,lI,1,гетоl\,l

организации' 
лл6л,,огп пцq пр] )тники образовательной оргаFiи:]ацL1},1

в рамках рабочего дня педагогl,iческ1,1е раос

долхtнЫ выполнятЬ все виды учебно-методtlческоil и научно-исследовате;,tьской работы в

соответстВии с должНостью. годовым, перспективны\r и календарным планом работы,

В рабочее время педагогиLIеских раЬотЬиков. в зависИмости от занимаемоЙ до,цжности,

включается учебная (преполавательская). воспитательная работа, индивидуа-цьная работа с

обучающИмися' научная. гворческаЯ и исслеДовательская рабо,та, а ,гаi{же jlp! гаlя

у



педагогическая работа, Предусмотренная rрvдовыми (долхtностныпли) обязанностями и (или)индивидуальным планом, методическая, подготовительная. оргаt{изациоtl}Iая.диагностическая, работа по ведению мониторинга. работа. Предусмотренная плаl.iалlивоспитательных, фИзкl,льтl,рно-оздоровительных, слортивных, 1.ворческих и Llныхмероприятий, проводимых с обччающи\{ися.
КонкретнЫе трудовые (-lол;,ttностные) обязанностt; педагогических работн1.1ttовоIIределяются трчдовы-\Irr дого-I]ора\lи (с.,rужебными контракташtи) и доjIжностi{ыr\Iи

;";;:;J,ЖНr"'"".ТllТ:],Т',,l'Jill::.(::л':::lвательской) и дру.ои педагогической рабо rы
нормативнu,*, un-., ;;;;;,;;;;,';::;::;;;ffJ.}тЁ;;]н;jштl;"iýжт,:::IiJ:}
количестВа часоВ цр r,lgýgl,illr П-lСН}. специацЬности и квапификаUи" работнrка.!-llя пе:аГtlГliЧеСКIf\ Р.'б{.,rп,,пОв: начацО рабочего Дня - в соотве-lствии с расписание\{.тарификапIlСI"1, i]-l,-IHt]rt габоlьI Hil \чебный.оо. опоrrчание рабочеtо дня - в соо'ве.гствии срасписанllе\1. тэгI1 :,l:кзltll,-iI . л.I-tгIо}1 работы на учебньiй год.

J-тя ::r riI\ РЗr5tlТн,lКt)ts ,lоШко-rьной образовате,rьной органлlзации нор]\,IаJьнаяI]pLr]o,"+\;1,:..:-:,, э рJtlr\чеJ [) Bi,rc\leHll не \Io)IieT превыIIаlь 40 часов в не-{е.lю.

прIlнятЬ \{еры по его замене ДругиМ педагогом или работнико\,I.2-{, СверхУрочнаЯ работаи работа в выходнЬra', пр*опичнь]е дни не доII\,скаеlсrI.привлечение работников К работе в установлеI]ные д-хя них выходньiе Дни допускalеlсяв исклюLIительных случаях. ПРеД}'спrотренных законодатеJьство\I. по писы,Iенно\{}, приказ},руководитеJIя с разрешениrl гlросРсоюзного комитеl.а. Работа в выхо;lной День \,Io}lie,Iкомпенсироваться по сог-пашению сторон предостав-lение\I ДР},гогсl дня отдыха Lt:7L1 tsденежной форме в двойношл разN{ере.
РаботникаМ, ГДе ,'о услоtsИям работы не \Iожет быть соблЮ;]еНа чстанов;iенная .]{,lяданноЙ категориИ работников ежедневная и-ци еiIiенеде_:Iьная продо-пжительIIость рабочегсlвремени, допускается по сог"r]асованию с профсоюзным комитетом организации введениесуммированного учета рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего BpeMe'i.lза учетный период не превышала нор\{ацьного числа рабочих часов.!ля этой категории вреNIя начала и окончания ежедневной работы и перерывaI дляотдыха И приема гIищI', устанавлИвае,гся графикапtи arannoar". утверхijtаеN,lы\I1.1руководителеN{ по согласовtiнию с профсоюзныN,I'коп.{итетоN.{ организации с соблtодениспtустановленной продолжительности рабо.iего времени за неделю или другой учетный перI,1оj{.При сменных работах продо-ц}itительность смен свыIIlе 8 часов l5 минут. \.{о)iетвводиться с разрешения Министерства образования И науки. согласованного среспубликанским комитетоN,I Профсокlза работниitов образов ания инауки.Графики сменнос,t,и довоllягся до сведения работников. как правило. не Ijозj-tнее. LIe]\l ,]aодин \,{есяц до введения их в действие.

работники чередуются ts сменах равномерно.Переход из одной cN,{e'b] В другую до,цжен происходить, как правило. через Ka}Iij{VK)не_]е-:lю в часы" определенные графика^'{и сменности. 
"*" "У*'

работники этой категпрп" прr"лекаются к работе в общеустановленные вьiходные иIIразJн'Iчные Jни, Это вреrtя включается в месячную норму рабоче.. времени. IЗыходныедни предyс\lатриваются дJя них графi.lксlм работы. Ёабота в праздничные дни оп-пачивается tsэтом случае в раз}Iере одинарно1-1 часовой или дневной ставки сверх \,Iесячного оклала(ставки). По желанию рабоr.ника. работаюluего в праздничный День. е;\{у шlотtетбытьпредоставлен другой день отдьiхал
Руководитель дошкольной образовате.llЬной организации обязан .рганизова'ь \/LIel.РабОЧего времени. 

vУа grrlrJaцlrrt UU)JaH 
]

работник, появившийся на работе в состоянии алкогольного, наркотического.токсического опьянения не допускается к работе в данный рабочий день (сп,rену). о чеNl

8
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з2, За достижение высоких резу,JIьтатов ts труде, обучении и восплlтаниипедагогические работники ПредставлrIются к награждению государственныN{и IIаградами.присвоенИи почетнЫх званий, отмечаниЯ государственными премиями. знаками, граN,Iоl.аN,Il-{.i{ругимLI видами морацьного и N.{а.гери&цьного
поощрения.

поощрения объявля}отся в приказе. доводятся до сведения всего ко,плективаорганизации и заносятся в трудовую книжку работника.

VII. Ответс.гвеtlносrь за нару,
3З. За нар\шение трулоr;ой дисциплины

таких \{ер взыскания:
а) выговор:
б) r во.tьнение.

З.l. Дисциплинарные взь]скания применяются органом. которому lIредостав-цено правс)прrlе\Iа на работу (избрания, утвер',tдения, назначения на должность) ланного работника.до применения дисциплинарного взыскания работодатaпо ,u"n aH потребоваr ь отнар\ шIIте,тя трудовой дисц}{л"]ины письN{енные объяснеtlия. В случае отказа работника датьпись\Iенные объяснения составляется соответствl.юшrrй акт.
Jirсциплинарные взыскания применяются работодате.,тем неl]..,средственно гIос,iIеобнэрr дgния проступка, но не поздijее одного 

'{есяца 
Со дня его обнару}кения, не считаяts:е\:ени болезни работника или пребывания a.о u ornr.n..

.]liсцltплИнарное взысканI{е не може.Г б";.;;;;"/КеНО ПОЗДнее шес.lИ месяцеВ с.) дняс t, з,.,_1 ц]ения проступка.

_lj Работники, избраннь]е в состав профсоюзных органов и не освобожденные (),tOCHtrbi,_';: работы, не могуl быть подвергнуты дисциплинарному взысканик) безПРе_]Вс:,1 _ r',lЬНоГО согласиЯ оргаI{а. членамИ которогО онИ являю i ся: рVководитеjIипрофсt": ':Ы\ ОРГанов, профсо*i.'"оra Представители. не освобояtденные бт основной рабоrы.не Nlог\ т t,ыть привj]ечены к дисциl,,tинарной ответственности без согласия выIлесl.ояUlегt)ОРГаНа Г] ,L,Сr'IОЗ3.

jб, З: как_]ое нарушение труловой дисциплины может бьiть применено только одн.,дисuип..l; : n f рчсrе взыскание"
з- .];:с.,;tп.lllнарное взьjскание объяв.,lяется в приказе и сообщается работrtик,\, подроспись,
jЕ F-.;1 з -еченllе года со дня при\,{енения дисциплинарного взыскания работник гtебуд" Пr-r-Зi]-:" _ t{ово\{\ Дисцип-i]инарному взысканию. то он считается не ип,,IеюLциN{ДиСllиц_1111j:: : . ,_' ВЗЬ]скания.

шения труловой дисциплины
к работнику может быть применена одна из

-^^,,, -u.'^',j:'-----]]"'не 
-]опустил нового нарушения труловой дисциплины и кlU]\I-\ /t\tr ll]ui;':,-- 

"'еОЯ КаК ЛОбРОСОВеСr'Ный работник. то взыскание N,Iоже,г быть CIIrlTo д.,I,1стечен]lя 
' 

-:,,,', ,-,l го_]а, В 
"","n, 

срока действия дисциплинарного взыскания ]vlepb]пооцренIlя r ::]с, ,HltK\ не llри]\{еняются.
L'tlбствеl,;т,; I1.1lI )"полно\{оЧеrtныli иМ орган имеет право BN'ecTo напо}I(ениrIJrlсЦIIП-liiНЗр:trГ-l ВЗыскаНия ПереДа-ГЬ Вопрос о НарУшении труловой дисцип,IIины rliipacc\loTpeНlle тр\ tlBOI-o колJIектива lt.Iи el-o органа.
правli.-та Вн\ тре}tнего трудового распорядка вывешиваются в дошкс)льнойобраз oBaTe--l ь н о Гt g')p ГаН I{ З &ц ии на видн о м месте.
Подготовка каfровой слутtбой Правил внутреннего трулового распорядка до"цжIlаосновываТься на :еiтствl,юшем законодательстве в этой области. Вместе с T.N,I. это IieисключаеТ вклtоченIIя в ГIравила вн\,треннего трудового распорядка лругих Р&ЗДелtов.отражающих спецltфt,ткr, деятеJIьIJос.ги организации. не противоречаIдие требованияпtтрудового законодаТе,lьства и ДругиN{ лействующим нормативным правовым aKTa.,I"
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