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I. оБIциЕ поло}кЕния

1.1. Наотояrций коллективный договор закrпочён между работодателем и работниками
в лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социчrльно-трудовые
отношения в МУНИЦИПАЛЬНОМ ДО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ

(Р А) ро
ТоРЕЗА)

(н аuменованuе образ ов аmельной орzанuзацuu)
1.2. Основой для заIt.тIючения коллективного договора являются:
Конституция,Щонецкой Народной Республики;
Конституц ия Р о сспiаской Федерации ;

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ);
Федеральньй закон от 12 яЕваря 1996 г. Ns 10-ФЗ <О профессиональньD( союзах, их

правах и гарантиях деятепьности>;
Федера_llьный закон от 29 декабря 2012 r. Jф 273-ФЗ кОб образовании в Российской

Федерации> (далее - Федеральный закон ]ф 273-ФЗ);
законодательные и иные нормативIIые правовые tжты;
Отраслевое соглашеЕие по организациям, находящимся в ведении Министерства

образования и науки Российской Федерации;
Отраслевое соглашение между Министерством образования и Еа}ки ДНР и

Региональной организацией Профессионального союза работников народного образования и
на}ки Российской Федерации в Щонецкой Народной Республике;

1.З. Сторонами коллективного договора явJIяются:

работодатель в лице его представителя * руководителя образовательЕого учреждения
заведующего Бондаренко Евгении Александровны (Ф.И.О.) (далее - руководитель,
образовательное учреждение) ;

работники образовательной организации в лице их представителя *цр9дýJщ
первичной профсоюзной организации Василревой Ирины Владимировны (Ф.И.О.)
(да.lrее - выборный орган шервичной профсоюзной организации).

Для обеопечения регулирования социz}льно-трудовьIх отношений, ведения
коллективных переговоров, подготовки и закJIючения коллективного договора, а также дJUI

организации контроJц за его вьшолнением образуется комиссия по подготовке, заклIочению,
контролю исполЕения коллективного договора орган социаJIьЕого партнёрства на
локальном уровне, созданный на равноправной основе по решению сторон и действующий
на основании утвержденного сторонами IIоложения.

1.4. Коллективный договор заключён с целью определения вз€}имных обязатольств

работников и работодателя по защите социaльно-трудовьтх прав и интересов работников
образовательной организации и установлению дополнительньD( социально-экономических,
IIравовых и профессиональньж гарантий, льгот и преимуществ дJu{ работников, а также по
созданию более благоприятньD( условий труда по срiшнению с трудовым законодатольством,
иными актами, содержаrцими нормы трудового права, соглашениями.

1.5. !ействие настоящего коллективного договора распространяется на всех

работников образовательной организации, в том числе закJIючивших трудовой договор о

работе по совместительству.
1.6. Стороны договорились о том, что изменения и дополнеЕия в коJLгIективный

договор в течение срока его действия могут вноситься по совместЕому решению
представитеJuIми сторон в порядке, установлеIIном при его з€lключении (ст. 44 ТК РФ).
Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не моryт ухудшать
IIоложение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации.

|.7. Щля достижения поставленных целей:

работодатель обязуется оrrеративно рассматривать и совместно обсуждать
предложения с выборным органом первичной rrрофсоюзной организации по вопросам,
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возникаIощиN,I в сфере трудовьIх, социальньD( и иньIх непосредственно связанньD( с ними
отношений в образовательной организации)и не позднее чем в 7-10 рабочих дней сообщать
выборному органу первичной профсоюзной организации свой мотивированный ответ по
каждому вопросу;

работодатель приIIимает на себя обязательство информировать выборный орган
первичной профсоюзной организации о решендях органов цФсударственного контроля
(надзора), принятьD( по вопросам в сфере трудовых, социfrlъньIх и иЕьD( Еепосредственно
связанных Q ними отношений в образовательной организации, пугём предоставления

выборному органу первичной профсоюзной организации копий документов о принятии
таких решений в течение 3 дней со дня полrIения работодателем решения от
соответствующего государственного органа;

работодатель обеспечивает собшодение законодательства о защите персонzlльньIх
данных, ознакомление работников и их представителей под роспись с документ€l1\4и,

устанавпивающими порядок обработки персонЕ}льньж данньIх, а также их правами и
обязанностями в этой области;

выборный орган первичной профсоюзной организации представJuIет и защищает
права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных трудовьIх и иньIх
непосредственно связанньIх с ними отноrrrений, интересы работников, не являющихся
членами Профсоюза, но уполномочивших выборный орган первичной профсоюзной
организации представлять их интересы при проведении коллективньD( переговоров,
заключении или изменении коJшективного договора, а также при рассмотрении и

разрешении коллективньгх трудовьIх споров работников с работодателем на условиях,
установленньrх выборным органом первичной профеоюзной оргЕ}низации (ст. 30 ТК РФ).

1.8. Контроль за ходом вьшолнения коJIлективного .договора осуществJuIется
сторонЕl]\dи коллективного договора в лице их представителей, а также соответствующими
органами по труду (уполномоченным органом).

Все спорные вопросы по реализации положений колпективного договора решаются
сторонами в форме взаимньD( консультаций (переговоров) и иньгх рамках социального
партнёрства осуществляемого в формах, продусмотренньж ст. 27 ТКРФ и нормами г.
61 ТК РФ, регулирующими вопросы рассмотрения и разрешения коллективных трудовых
споров.

1.9. В соответствии с действующим законодательством (ст. 54 ТК РФ) работодатель
или лицо, его представJu{ющее, несёт ответственность за уклонение от }пIастия в
переговорах, нарушение или невыполнение обязательств, rrринятьгх коллективным
договором, непредоставление информации, необходимой дJuI IIроведения коллективньD(
переговоров и осуществления KoHTpoJuI за соблюдением коллективного договорц др)тие
противоIIравЕые действия (бездействия)направленные на воспрепятствование реализации
договоренностей, приIuIтьж в рЕlмкчж социального партнёрства.

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов
выполнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного рша в
год.

1,11. Стороны определяют сдедующие формы уlrравления организацией
нешосредственно работникалли и через выборньй орган первичной профсоюзной
организации:

--учёт мн9ния выборного органа первичной профсоюзной организации
(согласование);

-консультации работодатеJuI и представителей работников по вопросzlм rrринятия
локыIьных нормативньD( актов,

получение представителями работников от работодателя информации rrо вопросам,
непосредственно затрагивающим интересы работников, в том числе шо их запросам и
настоящим коллективным договором;
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**обсуждение с работодателем вопросов о работе организации, внесении
предложений по ее совершенствованию;

- 
обсужление с работолателем вогIросов планов социально-экономического ра3вития

организации;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

- членство в комиссиях организации с целью€ащиты трудойтх прав работников;
Работодатель признаёт первичную профсоюзную 

*организацию МДОУ Jt47
(РДДУГА) единственным полномочным представителом работников образовательноЙ
организации как объединяющую всех (более половины) тшенов Профсоюза организации,

делегирующую своих представителей для разработки и заключения коллективного договора,
для ведения переговоров по решению трудовьIх, профессиональных и социаJIЬНО-

экономических вопросов и предоставлению социапьньIх гарантий, а также при принятии
лQкtlльньIх нормативньD( актов.

1.12. ЛокальЕые нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы
трудового права и являющиеся IIриложениями к коллективIIому договору, принимаются по

согласованию с выборньтм органом первичной профсоюзной организации и явJuIются их
неотъемлемой частью.

Изменения и дополнения в локаJIьные акты, явJUIющиеся прилОЖенИЯМИ К

коллективному договору, вносятся в них в порядке, установленном ТК РФ дJuI заключения
коллективного договора.

Положения коллективного договора учитываются при разработке прикalзов и других
нормативньIх актов локt}льного характера, а также мероприlIтий по воIIросаN{ установлония
условий оплаты труда, режима рабочего времени и времени отдыха, охрzшы труда, развития
социальной сферы.

При нарушении порядка принятия локаJIьньD( нормативньтх актов, содержащих нормы
трудового права, работодатель обязуется по rrисьменному требованию выборного органа
первичной профсоюзной организации отменить соответствующий локальный нормативный
акт с даты его принятия (ст. 12 ТК РФ).

1.13. В течение срока действия коллективного договора Еи одна из стороЕ не вправе
прекратить в одностороннем порядке выrrолнение принятьD( на себя обязательств.

II. трудовоЙ договор, гАрАнтии при здключЕнии, измЕнIrниии
РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

2.1. Содержание трудового договора, rrорядок его заключения, измонения и

расторжения опредеJuIются в соответствии с ТК РФ, д)угими законодательными И

нормативными правовыми акт€lми, уставом образовательной организации, шравилаN{и

внутреннего трудового распорядка и не могут ухудIдать положение работников по
сравнению с действующим трудовым законодательством, а также Отраслевым соглашением
между Министерством образования и науки ДНР и Региональной организацией
Профессион.}льного союза работников народного образова.rrия и науки Российской
Федерации в,Щонецкой Н4родной Республике и Еастоящим коллективным договором.

Нормы профессиона_rrьной этики педагогических работников закрегIJuIются в
локальных нормативных актах организации, осуществляющей образовательн},ю

деятельность, принимаомых работодателем в порядке, установлонном уставом
образовательной организации, по согласованию с выборньшл органом первичноЙ
профсоюзной организации.

Стороны договорились о том, что:
. 2.|.|.Работодатель не вIIраве требовать от работника выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут УхудшаТЬ
положение работника по сравнению с действующим трудовым законодательством.
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Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гаршrтий работника,

установленный трудовым законодательством, нормативными правовыми актzll\4и,

содержащими нормы трудового права, Уставом образовательной организации,

коллективным договором, локальными нормативными актz}ми образовательной организации,

являются недействительными и не могут применяться.
2.I.2. Лица, не имеющие специальной пgцготовки и dили) стажа работы,

установленньIх квалификационными требовшrиями и {или) профессионz}льными

стандартrlми, но .обладшощие достаточным практическим опытом и _вьшолняющие
качественЕо и в поJIном объёме возложеЕные на них должностIIые обязанности, по

рекомендации аттестационной комиссии образовательной оргuшизации, могут быть

назначены на соответствующие должности также, как и лица, имеющие специальную

подготовку и стаж работы.
2.|.З. Изменение требований к ква-шификации педагогического работника IIо

занимаемой должности, в том числе установленЕьж профессиональным стандартом, не

может являться основанием для изменения условий трудового договора либо расторжения с

ним трудового договора по пункту третьему ст. 81 тКРФ (несоответствие работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие нодостаточной квалификации),

если по результатам аттестации, проводимой в установленном законодательством порядке,

работник признан соответствующим занимаемой им должности или работнику установлена
перваrI (высшая) квалификациоЕнаrI категория.

2.2. Р аботодатель обязуется:
2.2.|.при определении должностньж обязанностей работников руководствоваться

Единым квалификационныМ справочником должностей руководителей, сrrециurлистов и

служащих
2)).Прп опредепении квалификации работников руководствоваться

профессионаJIьными стандартами в сл)лаях, предусмотренных частью первой ст.

195.3 тк рФ.
2.2.з.при соетавлении штатного расписания образовательной организации

определять наименование их должностей в соответствии с Еоменклатурой должностей
педагогических работников организаций, осуществJUIющих образовательнlто деятельность,

должностей рlтсоводителей образовательньD( уrреждений.
2.2.4.Своевременно и в tIолном объёме осуществjUIть IIеречисление за работникоВ

страховых взносов, установпенньж в системе обязательного социttJIьного страхования

работников в Федеральную налоговую службу и в Фонд социального страхования на:

- обязательное медицинское страхование;
- выплату страховой части пенсии;
- обязательное социальное страхование на случай времонной нетрУДоСПОСОбНОСТИ И В

связи с материнством;
- обязательное социальное страхование от несчастньIх слу{аев на производстве и

профессионt}льньD( заболеваний.
2.2.5. Предусматривать в трудовом договоре, что объём уrебноЙ нагрузкИ

педагогического работника может быть изменён только по соглашению сторон трудового

договора. объёМ учебноЙ (преподаВательской, педагогической) работы (далее - уlебной
нагрузки) педагогическим работникам устанавливается работодатеJIем исходя из количества

часов по учебному плану, програI\4мilм, обеопеченIIости кадраN{и, ДрУГИХ KOHKPOTHЬD(

условиЙ в данноЙ организации по согJIасовчtнию с выборным органом первичной

профсоюзной организации в порядке, определённом полокениями нормативного правового

акта и утверждается локttльным нормативным актом образовательной организации.

, Учитывать, что объём уrебной наrрузки явJIяется обязательньпл условием для

внесения в трудовой договор или дополнительное соглашение к нему.

2.2.6. Заключать трудовой договор дJUI вьшолfiения трудовой функции, которая носит

постоянный характеР, на Ееопределённый срок. Срочный труловой договор заключать
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только в сл}л{аях, предусмотренных ст. 59 ТкРФ с указанием обстоятельств, послуживших
основанием для закJIючения срочного трудового договора.

Не устанавливать испытание при приёме на работу педагогических работников,
имеюшIих первую или высшую квалификационную категорию либо успешно прошедших
ранее, Ео це более трёх лет нiвад аттестацию в целях подтверх(дения соответствия
занимаемой должности. F ,Э

2.2.7. При приеме на работу (до подписануIятрудовогоfrговора) знtжомить работника
под роспись с правилами внуIреннего трудового распорядка, иными локальными
нормативными актами, действующими в образовательной организации и непосредственно
связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.

Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экзомпJuIрах,
каждый из которьж подписывается работодателем и работником и в одном экземпJuIре под

роспись передавать работнику в день заключения.
2.2.8. Оформлять изменеЕия условий трудового договора путём зtlкJIючения

дополнитеJIьньж соглашений к труловому договору, явJuIющихся неотъемлемой частью
заключённого между работником и работодателем трудового договора.

Запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором (ст. б0 ТК РФ).

Обеспечивать своевремонное уведомление работников в письменной форме о
предстоящих изменениях определённьоr условий трудового договора (в том числе об
изменениях размера окJIада (должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных
выплат, устанавливаемьж работника"пл, объёма уrебной нагрузки и др.)не позднее чем за два
месяца до их введения, а также своевременное закJIючоние дополнительньIх соглаiпений об
изменении условий трудового договора.

2.2.9. Производить измеIIение определённьп< сторонами условий трудового договора,
в том числе перевод на другую работу, только rrо письменному соглашению сторон
трудового договора.

2.2.|0. Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения
педагогическими работниками избыто.*rой документации при заключении трудовьж
договоров с учитеJUIми, воспитателями и педагогаNdи дополнительного образования и
дополнительньIх соглашений к трудовым договораIчI с педагогическими работникаuи:

1) rrри оrrределении в соответствии с квалификационными характеристиками
трудовых договорах KoHKpeTHbIx должностных обязанностей педагогических работников,
связанных с составлением и заполнением ими характеристиками;

2) при возложении на педагогических работrrиков дополнительньD( обязанностей по
составлению и запоJIIIонию документации, не предусмотренной квалификационной
характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительн}.ю оплату;

3) при вкJIючении в должностные обязанности педагогических работников только
следующих обязанностей, связанЕых с:

а) участиеп,r в разработке части образовательной программы дошкольного
образования, формируемой участниками образовательньIх отношений;

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга);
4) гrри шриIIятии по согласованию с выборньпл органом перви.тrой гlрофсоюзной

организации локаJIьных нормативньD( актов, связанньж с участием в разработке
образовательной и (или) рабочей програN{ме, с порядком ведения классных журналов и
дневников обучалощихся, с классным руководством и с иными видап{и работ, требующих
составление и заrrолнение педагогическими работникаNIи документации.

2.2.||. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в
письменной форме не позднее, чом за два месяца до начаJIа пРоведения соответствующих
мероtтриятий, о сокращении численности или штата,работников и о возможном расторжении
трудовых договоров с работниками в соответствии с пуЕктом вторым части первой ст. 81

ТК РФ, а при массовьгх увольЕениях работников - не позднее, чем за три месяца.
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Уведомление должно содержать проект нового штатного расписания, информацию об
основаниях изменения штатного расписания или учебной нагрузки, проекты прикЕlзов о
сокращении численности или штатъ список сокраIцаемых должностей и предложения о
высвобождаемьгх работниках, перечень вакансиЙ, предполагаемые варианты
трудоустройства.

В случае сокращениrI численности или штата-9аботников, I\dвссового высвобождения
работников уведомление должно также содержать социu}льно-5RОномическое обоснование.

Массовьпл является увопьнение l0o/o и более от общего числа работников в течение 90
календарных дней.

Увольнение педагогических работников в связи с сокращением численности или
штата работников допускается только по окончании уrебного года, за исключением случаев
уменьшения количества часов по учебным планаNI и прогрчlммам, сократцения количества
классов обуrа*ощихся.

2.2.12, Обеспечивать работЕику, с даты редомления о предстоящем сокращении
численности (штата работников, ликвидации организации) время дJuI поиска работы (4 часов
в неделю с указанием конкретного периода рабочего дня) с сохрzlнением среднего заработка.

2,2.|З. Осуществлять уrёт мнения выборного органа первичной профсоюзной
организации при расторжении трудового договора по инициативе работодатеJIя в
соответствии с пунктами вторым, ц)етьим и пятым части первой ст. 81 ТК РФ с работником
- членом Профсоюза.

2.2.14. Осуществлять вьшлаты, предусмотренные ст. 178 ТК РФ, увольшIемым
работникам при расторжении трудового договора в связи с ликвидацией организации.

2.2,15, Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры
образовательной организации, её реорганизацией и (или) ликвидацией с уrастием выборного
органа первичной гrрофсоюзной организации.

Обеспечивать проведение консультаций с выборным QргЕ}ном первичной
профсоюзной организации по проблемам зацятости высвобождаемых работников,
возможности предоставления им социальньIх гарантий в зависимости от стiIжа работы в
данной образовательной оргаIIизации и источников финансирования.

Обеспечивать обязательное участие выборного органа первичной профсоюзной
организации в рассмотрении вопросов по проведению организационно-тIIтатньIх
мероприятий, включ€ш определение (изменение) штатного расписаншI образовательной
организации.

2.2.\6. Принимать меры шо переводу работника с его письменного согласия на другую
имеющуюся у работодатеJuI работу (как вакантную должность или работу, соответствующую
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоrтлаIIиваем}.ю

работу), которую работник может выполнять с уrётом его состояния здоровья, в случае
признания его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности
вследствие недостаточной ква-шификации, руководствуясь тем, что данноо увольнение
является правом, а не обязанностью работодатепя. Предлагать вакансии в других местностях
работодатель обязан, если это trредусмотрено коллективным договором, соглашениями,
трудовым договором.

Не допускать расторжения трудового договора с работником в сJr}цае признания его
несоответствия занимаемой должности или выrrолняемой работе вследствие недостаточной
ква,rификации, подтвержденной результатами аттестации без реализации права работника на
подготовку и дополнительное профессионЕ}льное образова"тrие) а тЕжже на прохождение
независимой оценки в течении трех лет подряд (ст.197 ТК РФ).

Не допускать увольЕения работника в период его времеIIной нетрудоспособности или
пребьтвания в отпуске, а также лиц, указанньIх в ч. 4 ст. 261 ТК РФ.

2,2,|7. В случае прекращения трудового договора на основании п. 7 ч. 1 ст.77 ТК РФ
(отказ от продолжения работы в связи с изменением определённьтх сторонаN{и условий
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трудового договора) работнику выплачиваотся выходное пособие в ра:!мере не менее

среднего месячного заработка.
2,З. ВыборныЙ оргаII первичной профсоюзной организации обязуется:

2.З.| . Осуществлять контроль соблюдеЕия работодателем трудового законодательства

и иньD( нормативньж правовых актов, содержащих нормы трудового права, при закJIIочении,

изменении и расторжеЕии трудовых договоров с ц*ботниками, Ч=ТОм числе по вопросurм

регулирования трудовьIх отношеЕий, рабочего времеЕи и вреплени отдьIха, оплаты труда,

гарантий и компенСаций, льгоТ и преимУществ, а также по другим социаJIьIIо-трудовым

вопросам и имеет право требовать устранения вьuIвленньж нарушении,

2,з.2. обgспечивать обязательное r{астие представителя'выборЕогО оргаIIа первичноЙ

профсоюзной оргil{изации в аттестащионной комиссии при проведеЕии аттестации

рuбоъп"пов с целью подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям,

включz}Я в cocTirB аттестационной комиссии представителя выборного органа первичной

профсоюзНой органиЗации В целях защиты прав педагогических работников,
2.З.З. ОсуЩествJUIтЬ контролЬ за выполнением коллективного договора, локztльньIх

нормативньIх актов, если оЕ}1 являются приложениями к коллективному договору, как их

неотъемлемой частью.
2.З.4.ОсуЩествлятЬ контролЬ за порядкоМ храЕеЕиrI и испольЗовЕшия трудовьIх

книжек (в том числе сведений о трудовой деятельности в электроЕIIом виде) работников,

предусмотренным трудовым законодательством, за своевременностью внесения в них

записей, в том числе при установлении квалификационньтх категорий по результатам

аттестации работников; за внесением, в индивиду€}льный персонифицированный учёт

сведений (в электронном виде) о работникzIх Jьготньтх профессий, а также сведений о

наградах.
2,З.5. ПреДставлятЬ и защищать интересы работников Iо рассмотрению

индивидуальньIх трудовьIх споров в комиссии по трудовым спорам (ст. 385 тК РФ), а также

представлять интересы работников в коллоктивньD( трудовьD( спорах по вопросам,

ilредусмотренным ст. З98 ТК РФ.

пI. рАБочЕЕ врЕl\ся и врЕмя отдыхА

З.1. Стороны пришли к соглашонию о том, что:

3.1,1. В соответствии с требоВЕIниями трудового законодательства и иI{ьIх

нормативньIх правовьIх актов, содержапIих нормы трудового шрава, а также соглашонрIи

р.*", рабочегЬ времени и времени отдьжа работников образовательноЙ организациИ

оIIределяется настоящим коллективЕым договором, правилаА,Iи внугреннего трудового

распорядка, иными локаJlьныМи норматиВныIчIи актами, трудовыми договорrlNlи, расписаниетvI

занятий, годовыМ календарныМ уrебным графиком, графлrкаrли работы (графиками

сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации с

учётом особенностей, установленньIх в зависимости от сферы ведеFIия федеральным оргаЕом

исrrолнительной власти, осуIцествJUIющим функции по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-прtшовому регулированию в сфере общего

обрЬованИ я, иIм феДеральныМ органоМ исполнительной власти, осуществJUIющим функции

по выработке И реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования,
З.1,2.,Щля руководителя, заместителей руководитеJбI, руководителеЙ структурньЖ

подраздеЛений' рЬбоrrr"по" из числа административно- хозяйс,гвенногОо 1^rебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации

устанавливается нормальнаlI продош{мтельность рабочего времеЕи, I(oTopajl не может

превышать 40 часов в недеJIю.
з.l.з. Щля работников и руководителей организации, располоiкенной в сельской

местности, из числа женщин в соответстви1I со ст. 26з.|. тк рФ устанавливается
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сокраIценнаlI продолжительЕость рабочего времени не более Зб часов, осли меньшаlI
продол}Iйтельность не предусмотреЕа иными законодательными актаI\,{и. При этом
заработная плата выплаIIивается в том же разморе, что и при полной рабочей неделе.

3.1.4. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических работников и иньIх

работников организации устанавливается трудовыми договорами, разработанными в
соответствии с квалификационными характерисЙками по заfrrлмаемыпл должностям,
правилами внутреннего трудового распорядка в йответствии с трудовым
законодательством, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором.

Режим рабочего времени работников в течение ЕIедели (пяmuOневная) с дв}мя
выходными днями в неделю (суббота, воскресенье), а так}ке распределение объёма учебной
нагрузки педагогов в течение дня (недели), устанавливается правила]\4и внутреннего
трудового распорядка, расписаЕием учебных занятий.

Общими выходными днями явJuIются суббота, воскресенье.
З.1.5. Составление расписания учебньтх занятий осуществJuIется с уrётом

рационального использования рабочего времени п9дагога, согласно расписанию у"rебных
занятий, утвержденньrх РЩС СЭН ГСЭС МЗ ДНР, и состtшJuIомых на у,rебный год.

З.t,6,Привлечение работодателем работников к сверхурочной работе допускается
только с rrисьменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым
законодательством.

РаботодатеJIь мо}кет привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии
со ст. 99 ТКРФ только с rrредварительного согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации.

К сверхурочной работе не доrrускаются беременные женщины, работников в возрасте

до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ.
З.1.7. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной

профсоюзной организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим
днем.

3.1.8. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к

работе в выходные и нерабочие шра:}дничЕые дни производится с их письменного согласия и
с уrётом мнения выборного органа первичной профсоюзной оргаЕизации в слrIае
необходимости выпоJIнения зарr}нее непредвиденньD( работ, от срочного выполнения
которых зависит в дальнейшем EopMaJIbHEuI работа образовательной оргЕlнизации.
Работодатель обеспечивает оrrлату за работу в вьIходной и нерабочий праздничный день,
конкретные размеры которой устанавливаются поло}кением об оплате труда работников.

3.1.9. В течение рабочего шя (cMerrbl) работншry предоставIIr{ется lrерерыв дuI отдьDсa и
пит€lниrl, время и продоJDкитеJъность которого опредеJUIется правилtlN4и внутреннего трудового

распорядtа образовательной организации.

f{лrя воспитателей, вьшоJIшIюIIцD( свои обязшrности неrrрерывно в течение рабочего дня,
перерыв для приёма rrищи может не устанавJIиваться, а возможность приема пиIIц4 обеспецшаgгся
отдеJъно в специаJъно отведённом дIш угой цеrrрr помещении.

3.1,10. Педагогическим работникалл предостtшJuIется ежегодный основной

удлинённый оплачиваемый отпуск, продолжительностью 42 календарньIх дня с сохрilнением
места работы (должности) и среднего заработка. Педагогическим работникаrл, выполняющим
должностные обязанности на логопедической груIIпе, с воспитrlнниками ФФНР и ОНР,
предоставляется ежегодный основной удлинённый оплачиваемыЙ отпуск,
продолжительностью 56 ка-llендарньж дей с сохранением места работы (должности) и
среднего заработка Оста,тьныпл работникам предоставJuIется ежегодньй основной
оплачиваемый отпуск продол}кительностью не менее 28 ка.пендарных дней с сохранением
места работьi (должности) и среднего заработка.

Отпуск за первый год работы предоставJuIется работникам по истечении шести
месяцев непрерывной работы в образователlrrой организации, за второй и последующий
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годы работы * в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
отпусков. По соглашеЕию сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен

работника:rл и до истечения шести месяцев.
Предоставление работникам по инициативе работодателя отпуска без сохранения

заработной платы не допускается, в том числе педагогическим работникам образовательных

учреждений, обеспечивающих реализацию обраgrвательньD( црограмм дошкольного
образования, в период сокраIцения в летний период количества{етей и дошкольньш гр}rпп в

целом.
Очередность предоставления оплачиваемьIх отпусков опредеJшется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с

выборньпл органом первичной профсоюзной организации не rrозднеg, чем за две недели до
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, чем
За ДВе 

Т;ffi#i::lJf,""ffiЕие, разделение и отзыв из оплачиваемого от,,уска производится
с согласия работника в случаrIх, предусмотренных ст. |24,125 ТК РФ.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществJu{ться с письменного
согласия работника и по согласованию с выборньпл органом первичной профсоюзной
организации.

3.1.11,Продолжительность ежегодньж доrrолнительньIх оrrлачиваемых отпусков,
предоставляемых работникалt на основаниях и в случаях, предусмотреIlньD( ст. 116ТКРФ,
составляет:

- за работу с вредными условиями труда 4 ка;lендарных дня;
- за ненормированный рабочий день 7 календарньж дrей;

в иньIх спrlffIх.
Одному из родитолей (опекуну, rrоrrечителю) для ухода за детьми- инвшIидчlми по его

письменному заrIвлению могут предоставляться 4 дополнитеJIьньж оплаIIиваемых выходньж
дня в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими
между собой по их усмотрению,

По согласованию с работодателем однократно в калоЕдарном году один из родителей
для }хода за ребёнком с инваJIидностью может брать до 24 допоJIнительньIх оплачиваемых
вьжодньгх дней подряд в пределах общего количества неиспользовЕIнньD( таких
дополнительньIх дней, право на которые он имеет в этом календарном году. Оплата каждого
дополнительного вьIходного rrроизводится в размере среднего заработка.

Работникам, которым по условиям трудового договора установлен ненормированный

рабочий день, предоставляется дотrолнительньй оплачиваемый отпуск за ненормированньЙ

рабочий день, продолжительность которого cocTaBJuIeT не меное 5 ка-пендарных дней.
Перечень должностей этих работников и продолжительность дополнительного

оплачиваемого отпуска за ненормированньй рабочий день, работу с вредными и (или)
опасными условиями труда определяется (с уrётом результатов специ€rльной оценки условий
труда) определяется организацией самостоятельно в коллективIIом договоре, согпашении
или лок;tльном нормативном акто, принимаемом по согласованию с выборньшr органом
первичной профсоюзной организации в порядке и продолжительностью не менее количества
календарных дней, установленньD( ст. 1 19 ТК РФ.

По письменному заJIвлению работника, работшощего на условиJIх полного рабочего
времени в рамках его установленной продолжительности, а также при наличии у
образовательной организации производственньD( и финансовьIх возможностей работодатель
по согласованию с выборным оргЕIном первичной профсоюзной организации предоставJuIет

дотrолнительный оплачиваемый отпуск за рабоry в течение года без предоставления листа
нетрудоспособности продолжительностью 2 ка-пендарньIх дЕя.
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3.1.12. При исчислении общей продол}кительности ежегодного оплачиваемого
отпуска дополнительные оIIлачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным
оплачиваемым отпуском.

З.l.iЗ. На основании листка нетрудоспособности ежегодлrый оплачиваемый отпуск
продлевается в слуrае временной нетрудоспособности работникц настуIIившей во время
отпуска. ý

Ежегодньтй оплачиваемый отпуск по соглttшению междТ работником и работодателем
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо гrри

предупреждении работника о нач€}ле отпуска позднее, чем за две недели.
3.1.14. При увольнении работнику выплачивается денежнzш компенсация за

IIеиспользованный отпуск пропорционttльно отработанному времени. Работнику,
tlроработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за ilолньй рабочип1 .оо1=.---r---, При "rrопл педаЙfическим работникам, проработавшим 10 месяцев, выплачивается ]

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную продолжительность
ежегодного основного удлиненного оплачивttемого и ежегодного лошолнительЕого
оплац{ваемого отIIуска - 5б ка;lендарньrх дней.

.Щенежная комrrенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника
исчисляется исходя из количества неиспользованньж дней отпуска с учётом рабочего года

работника.
При исчислении стажа работы при выIIлате денежной компенсации за

неиспользованный отгryск при увольнении необходимо rIесть, что:
- все дни отпусков, предоставJIяемых по просьбе работника без сохранения

заработной irлаты, если их общая продолжительность превышает 14 календарньж дней в

течение рабочего года, должны искдючаться из тlодсчёта cTEDKa, дающего право на выплату
компенсации за неиспользованньш1 отпуск при увольнении;

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключz}ются из гtодсчёта, а
LIз.пишIки, составJIяющиg не менее IIоловины N{есяца, округJшются до полного месяца. -

З,1.15..Щогrолнительныf,л оплачиваемый отпуск предоставляется работнику по его
п и сь м ен н о му заrrвлению в сJIед},ющих случаJIх :

- для сопровождения 1 сентября детей обуrающихся по образовательнып{ ilрограммаNI
начального обшего образования- 1 кirлендарньй деrrь;

- рох(дения ребёнiса - З календарньж дня;
- бракосочетания детей работников - 3 rса-пендарных дня;
- бракосочетания работника - 3 календарньIх дня;
- похорон близких родственников -- 3 календарньж дня;
- не освобождённой работы в вьiборном органе первичнолi профсоюзной организации:

прелседателю - 4 календарных дня;
3.1.16. Исчисление средFIего заработкадля оIIлаты ежегодного отпускапроизводится в

соответствии со ст. i39 TIt РФ.
З.|.|7,По семейньrпл обстоятoльстваNI и др}тим уважительным rrричинам работнику

по его шисьме}Iному заlIвлению предоставJUIется отпуск без сохранения заработrrой пJIаты,
продолrl(ителы{ость которого определяется по соглашению между работником и

работолателем.
3.1.18. ОтпуЬк без сохранения заработной платы предоставJu{ется работнику на

основании el,o письN{енного зru{влепия в указаннылi им ciloK в следующих слг{аjIх:
- родителям, воспитыI]ающим двух иjIи более детей в возрасте до 14 лет - 14

календарных дней;
- в связи о переездо\{ на новое lv{ecTo жительства - 2 календарньц д}Iя; -

- для провОдов де,гсЙ Ira военную слчх<бу - 2 календарЕьIх дня; _'" r i
- тяжеJ-IоI,о заболевания близкого родственника - 14 календарных днеЙ; "'

... - работающим пенсионеI)ам rlо старости (по возрасту) - ,цо 14 календарных дней в

году:

1l
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- родителяNd И женtll\d (мужьям) военнослужащих, а также сотрудников

правоохранительньгх орг€шов, погибших иJIи умерших вследствие ранения, коЕтузии или

увечья, попученньfх при исполнеЕии обязанностеЙ ВОеННОЙ СJryЖбЫ, ЛИбО ВСЛеДСТВИе

заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарньrх дней в году;,

- работаюЩим инвчIлИдаN{ - до 60 кirлендарных дной в году,

32. Выборный орган первичной профсоюзной организации*обязуется:
з.2.\-осуществлять контрOль за соблюдениешгработодOiдsлей требований трудового

законодательства и иЕьIх нормативных правовьтх €tKToB, содержtшцих нормы трудового права,

соглашений, локltльньIх нормативньIх актов, настоящего коллективного договора по

воIIросаN4 рабочегО времени и времени отдьDra работников,
З,2.2.Предоставлять работодателю мотивированное мнеЕие о проектах локальньD(

нормативньIХ актов, регулир}.ющиХ вопросЫ рабочегО времени и времени отдьIха

рuбоr""пов, с соблюдением сроков и порядка, установленных ст,З'12 Тк РФ,

З,2.З.Вносить работолат"пю ,rрёд"тавления об устранении вьU{влеНньD( нарушениЙ

трудового законодательства и иньIх нормативньD( правовьIх актов, содержаIцих нормы

трудового права, соглашений, лока.пьньD( нормативньIх актов, настоящего коллективного

договора.

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

4.1. ЗаработнаJI плата выплачивается работникttl\4 за текущий месяц не реже чем

каждые полмесяца (не позднее пятнадцати календарньгх дней со дЕя окончания IIериода, за

который она начислена) в денежной форме.
4.1.1. ,Щнями вьшлаты заработной платы явJUIются: аванс 2l ,аlаcllД текущего месяца,

остаточный расчёт до б числа следующего месяца за предьцУщий мосяц, При совпадении

дня выплаты с выходным или нерабочим прtulдничным днём выплата заработной платы

производится накануне этого дня.
4.1,.2, При выплате заработной платы работнику врrIается расчётный листок, с

указанием:
- составньж частей заработной платы, uричитающеЙся ему за соответствующий

IIериод;
- размеров иньIх сумм, Еатмсленньrх работнику, в том Iмсле денежной компенсации

за нарушение работодателем устчшовленного срока соответственно выплаты заработIIой

платы, оплаты отпуска, вьшJIат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся

работнику; _
- размероВ и основанИй произведенньIх удержании;
- общей денежной суммы, подлежащей выплате,
Форма расчётного листка }"твержцается работодателем с уrётом мнения выборного

органа шервичной профсоюзной организации.
4.2. оллата труда работников осуществJIяется в соответствии с законодательством

.щонецкой Наролноf,республики, ПоложеЕием об оплате Труда работников образовательного

учреждения.
При регулировании вопросов огIлаты и нормировчшия труда стороны исходят из того,

что заработнаJI IIлата исчисJIяется в соответствии с трудовым законодательством и включает

в себя:
- размер ставки заработной платы в месяц, являющийся фиксировtшным размером

оIIлаты труда педагогичa"п"* работников(утителя, rrодагоги дополнительного образования,

восIIитатели и ДР.), дJUI которых устtшовлены нормы часов педагогической работы в неделю

за ставку заработной платы, а также заработную плату за фактический объём учебной
нагрузки(педагогической работы)без уrёта компенсационньD(, стимулирующих и

социальньж выIIлат;
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l
- размер оклада (должностного оклада), явJU{ющегося фиксированным размером

оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностньIх) обязашностей определённой

сложностИ за ка"rrендарный месяц без учёта компенсациоЕньIх, стимулирующих и

социаJIьньIх выплаt; _ __^l_^__

- доIIлаты и надбавки компенсационЕого характера, в том числе за рабоry во вредньIх

условиях труда; за работу в условиях, отклоняющиftя от нормапffiьтх (при выполнении

рабоТ различноЙ квалификации, совмещениИ шрофессиЙ (должнббтеЙ), сверхурочной работе,

работе в ночное вромя, выходЕые и нерабоЧио празднИIшые дl{и и при вьшолЕеIIии работ в

других условиях, отклоняющихся от нормальньгх); иные выплаты компенсационного

]'uр*r"рЪ за работу, не входяЩ}ю в должностные обязшrности (классное руководство,

проверка ,r"""r""""о. работ, заведование уrебньтм кабинетом и др,); вьшпаты

стимулирующего характера ;

- выплаты стимулирующего характера (надбавки, премии и иные поощрительЕые

выплаты).
4.З. оплата труда работников за работу в ночноо время (с 22.часов до б часов)

производится В повышеЕном размер., ,rо *r. n"*" 35оlо часовой тарифной ставки (части

окJIада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за каждьй час работы в IIotIHoe

время.
4.4. Работодатоль обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему

рабOту в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более пятнадцати дней, не

полученный им заработок за весь период задержки, а также средний заработок за период

приостановления им исIIолнения трудовьD( обязанностей,

4.5. В слуIаях, когда размер оплаты труда работника зависит от ст€Dка, образования,

квалификационной категории, государственньIх наград и (или) ведомствеIIньIх знаков

отличия, уrеной степени, 11раво на его изменение возникает в следующие сроки:

- прИ установлении квыIИфикационНой категОрии - со дня вынесения решеIlия

аттестационной комиссией;
- при увеличении стажа неIIрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет -

соДняДосТижениясоотВеТсТВУюЩеГосТажа'еслиДокУменТынахоДяТсяВУчрежДеНИИ,ИЛИ
соДняIIреДсТаВJIенияДокУМенТаостаже'ДаюЩеМпраВонасооТВеТсТВУюЩиеВьшЛаТы;

- при полrIении образования или восстановлении документов об образовании - со

дня представления соответствующего документа;

- при ПрисВоении почеТного зВания' награжДении ВеДоМсТВенными ЗнакаNdи оТJIичи'I -

со дня награждения (присвоения);

- прИ rр""у*дЬ"ии уленой стеIIенИ доктора или кандидата наук - со дня приIIятия

Министерством науки и высшего образования Российской Федерации решеЕия о выдаче

соответствуюпдеiо диплома; т^__л___., v

при награждении государственными наградаrчrи РоссийскОй ФедераrIии, ЩонещкоЙ

НароднойЪеспублики- со дня rrринятия решения о Еаграждении;

- другие слу{аи.
4.6. По *.й"- работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может

комIIенсироваться продоставлением дополнительного времени отдьIха, но не менее врgмени,

отработанного сверхурOчно.
4.7. оплаТа- труда работникОв9 з€IшIтьIх на работах с врsдными условиями труда,

производИтся fIО результатаI!{ СIIеЦИаЛьной оцеНки условИй труда в повышенном размере по

сравнению с размерами оплаты труда, установленными для разлиtшьж видов работ с

нормаJIьными условиями труда, при этом минимаJIьный размер повышения оплаты труда

работникам, занятым 
"u рiбоr* с вредными условиями труда в соответствии со ст, |4'|

тк рФ не может быть мене е 4о/о тарЙфноt ставки ,(оклада), уста}Iовленной для разJмчIIьD(

видов работ с нормiшьными условиями труда,

4.8. На установление работник€tм, выплат стимулирlтощ9го характера направляется 5-
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25yо средств фонда заработной платы:
4.8,1.На выплаты стимулирующего характера руководителю образовательной

ОРГаниЗации, определить 25Yо из общего объёма средств, преднi}зЕаченньD( в
образ овательной организац ии на выплаты стимулирующего характера

4.8.2. На вьшлаты стимулирующего характера заI\4еститеJшIм руководителя определить
|5Yо из общего объёма средств, преднчвначенЕых на щыплаты стимуJцлрующего характера.

4.8.З. Учителям, другим rrедагогическим рабшникш,r, осуществляющим
ПреПоДаВатепьскую работу без занятия штатноЙ дол}кности помимо работы в основноЙ
должности на условиях дополнительного соглашениrI к трудовому договору (руководитель,
заместители руководителя и другие работники образовательной орга.тrизации), могут
устанавливаться выплаты стимулирующего характера за достижения обучающимися
высоких образовательньIх результатов, при заIIятии обl"rшощимися призовьD( мест в
конк}рсньж мероприятиях муниципaшIьного, регионального, всероссийского и
ме}кдународного уровней.

4.9. Экономия средств фонда оплаты труда направJuIется на премирование, оказание
материальноЙ помощи работникам, что предусматривается локаJIьными нормативными
актами образовательноЙ организации, принимаемыми по согласовчlнию с выборным органом
первичной профсоюзной организации.

4.10. Наполняемость групп определяется исходя из расчёта собrподения нормы
площади на одного воспитанника, а также иньIх санитарно-эпидемиологических требований
(СанПиН) к условиям и организации обуrения в дошкольных учреждениях.4,II. Оплата труда педагогических работников с уrётом имеющейся
квалификаrдионноЙ категории за выIIолнение педiгогическоЙ работы по должности с другим
наиМенованием, по которой не установлена квалификационная категория может
ОСуЩеСтвJUIться в сJIучаях, предусмотренньIх в отраслевых соглаrrтониях, есJIи по
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

За педагогическими работникалли сохраняются условия оплаты ТрУда с учётом
имевшеЙся квалификационноЙ категории по истечении срока действия ква.шификационной
каТегории в следующих случаlIх: после вьIхода на работу из отпуска по уходу за ребёнком до
достижения им возраста 3 лет - на б месяцев, но не менее чем на один год; до наступлония
Права для н€вначения страховой пенсии по старости на б месяцев, но не менее чем за 1 год;
ПО ОкОнЧании длительноЙ болезни на 1 год, но пе меЕее чем на б месяцев; по окончании
длительного отпуска, предоставляемого до 1 года на б месяцев, но не менее чем на 1 год; в
СЛУчае ИсТечения срока деЙствия квалификационноЙ категории после подачи заявления в
аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной комиссией решения об
установлении (отказе в устаIIовлении) квалификационной категории

Ч. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И МЕРЫ СОЦИАЛЪНОЙ ПОДДЕРЖКИ

5.1. Стороны договорились о том, что:
5.1.1.ЕжегоДно, по окончании финансового года, информировать работников, в том

числе на обп{ем собрании (конференции) работников, о расходовании бюджетньIх средств за
прошедшиЙ год и о бюджетном финансироваIIии на предстоящий финансовый год, а также
об исrtользовании сродств, направJUIемых на социальные на социttльные вьшлаты,
материальную rrомощь работникалл.

5,|.2. Ежегодно, не rrозднее 1 декабря текущего года, обсуждать на заседаниях совета
образовательной организации и выборного органа первичной профсоюзной организации
ПрИнЦипы расходования средств на предстоящий год с уrётом вьцеления средств на
социапьные выплаты, материальн}aю помощь работникам, на оздоровление работников, на
санаторно-курортное лечение и отдых работников.

5.1.З. В целях обеспечения повышения уровня'социальной затцищённости работников
образовательной организации, а также формирования мехаЕизма их социальной поддержки
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совместно с выборным органоМ первичной профсоюЗноЙ организации рЕ}зрабатывать и

реализовывать систему мер по социальной поддержке работников образовательной

организации, в том числе шо вопросам окiвания материа.irьной помощи; организации

оздоровления; дополнительной поддержки педагогических работников, вьIходящих на

пенсиЮ по возрасТу; поддерЖки молодых специЕrлистов; предоставлеЕия работникам права

пользования за счет средств образовательной оргttнI4аации санаторI*о-курортным лечением,

спортивно-оздоровительными лагерями и т.д. *
5.2. Работодатель обязуется:
5,2.|,ПреДоставлятЬ гараЕтиИ И компенсациИ работникам во всех случаях,

предусмотренных трудовым законодательством, а также соглашением, заключённьпrД

)л{редителем образовательной организации, и настоящим коллективным договором.
5,2.2.При рассмотрении воIIроса о представпении работников образовательноЙ

организации к госудаpственным и отраслевым наградам rIитывать мЕение выборного органа

первичной профсоюзной организации.
5.2.з.предоставлять выборному оргilну первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно во внеуrебное время спортивныо

з;UIы, площадки и спортинвеЕтарь для проведония спортивно-оздоровительньIх мероприятий

с работниками образоватепьной организации.
5.2.4. Проводить сIIортивную работу сроди работников образовательной организации,

оказывать им помощь в организации работы спортивньD( секций по различЕым видам сIIорта.

5.2.5.предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в

установленном по согласованию с ним порядке бесплатно актовые залЫ и другие
приспособленные 1rомещения для подготовки и проведения культурньж и иньIх общественно

значимых мероприятий для работников образовательной организации и членов их семей.

5,2,7. оказывать работникаrrл материальную помощь при рождении ребёнка.
5.2.8. Освобождать работников от работы при прохождении диспt}нсеризации на один

рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и

среднего заработка на основании его письменного заrшлеЕия, согласованного с

работодателем (ст. 185.1 ТК РФ).
Работники, не достигшие возраста, дающего право на нz}значение пенсии по старости,

в тоМ числе досрочно, в течение пяти лет до настуtIления такого возраста и работники,
являющиеся получателями пенсии по старостиилл пенсии за выслугу лет, при прохождении

диспансеризации имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один ptш в год

с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

5.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
5.3.1. Не позднее, чем за одиЕ месяц до шринятия работодателем плана финансово-

хозяйственной деятельности на предстоящиЙ год представлять работодателю с учётом
письменньD( IIредложеЕий работников мотивированные rrредложения о Meptlx социальной

поддержки работников и социальЕых выnIIатах на предстоящий год.

5.з.2. Ежегодно выделять для тшенов Профсоюза денехсные средства согласно СМеТе

профсоюзных расходов по направлениям :

- оказание материirльной помощи;
- организация оздоровления;
- организация работы с детьми работников;
- организация спортивной работы;
- поддержка мероприятий для рtвличньж категорий ветеранов, в том числе ветеранов

труда;
- организация культурно-массовьIх и спортивнъIх мероприятий;

, - социальные программы дJIя членов Профсоюза.
5.3.3. Организовать контроль за работой предприятий общественного питаЕия в

образовательной оргаЕизации, в том числе за графиком и режимом работы, качеством и

ассортиментом продукции, ypoBEIeM цен и санитарно-гигионическими условиями.
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5.4. Стороны обязуются в качестВе нагрtuкдения педагогических работников
применять следующие виды поощрений: материальные и нематериальные.

Материальные виды поощрений:
- стимулирующие выплаты по результатам предыдущего уrебного года - вкJIада

педагогических работников в рейтинговые позиции образовательной организации;

- стимулирующие вьшлаты по критериям_вклада педагQгических работников в

качественное образование и воспитание в течение учебного года;
- премирование победителей конкурсньж мероilриятиях мунициrrального,

регионалЬного, всероссиЙскогО и международног0 уровней.
Нематериальные виды rrоощреЕия:
- благодарственные письма за высокую результативЕость воспитанЕиков, за активное

r{астие педагогических работников в жизни образовательноЙ организациИ и системе

образования;
- грамоты за достижения восrrитанников- победителей конкурсных мероприятиях

муниципального, региональЕого, всероссийского и международного уровней,
- размещение благодарности, поздравления, статьи о педагогических работниках на

официальном сайте образовательной организации, официальньIх груrrпах образовательной

организации в социаJIьных сетях, СМИ.

YI. УСЛОВИЯ, ОХРАНА И БЕЗОШАСНОСТЪ ТРУДА

6.1. Работодатель в соответствии с действующим зЕlконодательством и нормативными

правовыми актами по охране труда обязуется:
6.1.1. обеспечить IIраво работников организации на здоровые и безопасные условия

труда, внедрять современные средства безопасности труда, предупреждающие

ILроизводственный травматизм и возникновение профессион€tльных заболеваний работников
(ст, 219 ТК РФ).

для реаJIизации этого права ежегодно закJIючать согпашение по охране труда

(Приложение Nq 7) с определением в нем организационных и технических мероприятий по

охране и безопасности труда, сроков их выполЕения, oTBeTcTBeHHbD( должностньD( лиц.

6.1,2. Вьцелять на мероприятия. по охране труда средства в с}мме 0,2О/о От фонда
оплаты труда.

Конкретный рчLзмер средств на указЕtнные цели опредеJUIется коллективным

договором и уточняется в соглашении об охрtше труда, являющимся приложением к нему;

ъ.t.з. Проводить специальную оценку условий труда на рабочих местах в

соответствии с Федеральным законом Ns 426-ФЗ от 28.12.2013г. По результатам СоУТ, с

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, составить план

мероприятий по улуIшению условий труда и безопасности образовательного процесса.

В состав комиссии по проведqнию специЕ}льной оценки условий труда в обязательном

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и

комиссии по охране труда.
6,|.4. Создать в оргtlнизации комиссию по охране труда, в состав которои Еа

паритетной основе должны входить члены профкома (ст. 218 тк рФ).
6.1.5. Проводить со всеми поступающими, а тчжже переведенными на другуЮ работУ

работниками организации обуrеЕие и инстр}ктЕDк по охране труда, сохранности жизни и

iдоро"u" детей, безопасным методам и приемапd вьшолнония работ, оказанию первой

помощи пострадавшим.
организовать проверку знаний работников организации по охране труда на начало

учебного года, повторные инстр}ктажи проводить не реже 1 раза в б месяцев.

6.1,6. Оргшrизовать обуrение и проверку знаний требований охраны труда

ответственньж лиц, членов комиссии и уполнойоченного по охране труда профкома в

устаriовленные сроки.
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6.1.7. обеспечить наличие нормативных и спрtlвочных материЕtлов по охране труда,
правил, инстрlкций, журна-пов инструктажаидругих материалов за счет организации.

6.1.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на кtuкдое рабочее место и
на каждый вид, проводимьIх в организации работ, с учетом мнения профкома (ст.2|2 ТК
рФ).

6.1.9. Обучить электротехнический, электротехFологический и=тrеэлектротехнический
персонаJI Правилаlл технической эксплуатации электроустаноfбк потребителей, Правилаlrл
безопасности IIри эксплуатации электроустановок потребителей, оргаIrизоватъ проверку
знания на полrIецие группы допуска к работе.

6.1.10. обеспечить работников за счет средств организации спецодеждой, спецобувью
и другими средствами индивидуальной защиты и действlтощими нормаN4и, составить смету
расходов на приобретение необходимьD( средств (Приложение NЬ 8).

6,1.11. обеспечить работников смывающими и обезвреживzlющими средствч}ми на
работах с неблагоприятными условиями ТРУда или связанными с загрязЕением в
соответстВии с дейсТвующими нормчlI\dи, составить список профессий и смету расходов на
приобретение необходимьж средств (Приложение Nq 9)

6.1,.\2. Осуществлять совместно с выборныпл органом первичной профсоrозной
организации (уполномоченным по охране Труда профкома) систоматический
(трехступенчатьй) ко}Iтроль за состоянием условий и охрztны труда, выполнением
Соглашения по охране труда.

б.1.13. обеспечить за счет средств организации прохождение обязательньтх
предварительЕьD( (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой
деятельности) медицинских осмотров (обследований) работников, внеочередньD(
медицинсКих осмотров (обследований) работников по их просьбам (cT.2l2 ТК РФ).

6.|,14. Создать необходимые условия для охраны и укреплеЕия здоровья, организации
питания работников образовательной оргzlнизации.

б.1.15. оказывать содействие техническим инспекторам труда, внештатным
техническим инспекторам труда Профсоюза работников образования И науки, члончl]\{
комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенньтм лицам) по охрч}не труда в
проведении KoHTpoJUI за состоянием охраны Труда в организации. В слrIае вьUIвления ими
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их
устранению.

6.1.16. ОбеспечиТь санитаРно-бытовое и лечебно- профилактическое обслуяtивание
работников в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

6.I.11. обеспечить обязательное социttльное стрчlхованце всех работаощих по
трудовомУ договорУ от несчастньD( слуIаеВ на rrроизводстве и профессиональньD(
заболеваний в соответствии с федеральным законом.

6.1.18. ПредоставJUIть гарантии и комrrенсации работникаlrл, занятым на работах с
вреднымИ и (или) опаснымИ условиями труда в соответствии с трудовым кодексом РФ,
отраслевымИ соглашениями, другимИ нормативными прzlвовыми zжтЕlми, содержаrтIими
государственIIые Еормативные требования охраны тРУда. (Приложение tlЪ t0. t П

6.1.19. Проводить своевременное расследоваЕие несчастньIх случаев на производстве
в соответствии с действующим законодательством и вести их rIет (ст.227-2з0 тк рФ),

6.1.20, Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате
несчастного случая на производство, лицап{, имеющим право на возмещоние вреда по слr{аю
потери кормильца при исrтолнении им трудовых обязанностей согласно действlтощего
законодательства.

6,|"21. Сохранять место работы (должность) ц средний заработок за работникалли
оргаЕизации на время приостановления работ органами государстВенного н4дзора и
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушеЕия требований
охраны Труда не по вине работника. На это время работник с его 

"ъ.оа""" 
может быть
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гIероведен работодателем на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не

ниже среднего заработка по прежней работе.
При отказе работника от выполнения работ в случае возникновения опасЕости для его

жизни и здоровья работодатель обязан предоставить работнику другую работу IIа время

устранения такой опасности (ст.220 ТК РФ).
6.2. Работник в области охраны труда обязац: ,р
6.2.|. Соблюдать требования охрЕtны труда, устанавJIенные законами и инымИ

нормативными правовыми актами, а также прЕшилами и инструкциями по охрiше труда.

6.2.2. Правильно примеIIять средства индивидуальной и коJIлективной защиты.

6.2.з. Проходить обуrение безопасным методzlм И ПРИеМа]\,l выполненИя работ,
оказанию первой помощи при несчастньIх сJIrIаrж на производстве, инструктаж по охрuше

труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требоваяий охраны труда.

6.2.4. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и

периодические медицинские осмотры, а также вЕеочередные медицинские осмотры по

направлению работодателя.
6.2.5. Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего

руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, О каждоМ

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухулшении состояния своего

здоровья, в том числе о rrроявлении признаков остроrо профессионального заболевания

(отравления),
работник имеет право отказаться от вьшолнения работы в случае возникЕовения на

рабочем месте ситуации, угрожалощей жизни и здоровью работника, а также прИ

необеспечении необходимыми средствами индивидуальноЙ и коллективноЙ зятrIиТы ДО

устранения выявленных нарушений.
6.3. Стороны совмостно обязуется:
6.3.1. По каждОму несчаСтномУ случаЮ на производстве админисц)ация создает с

участием профсоюзного комитета комиссию rrо расследованию обстоятельств и причин
несчастного слrlffI, расследует согJIасно действующему законодательству;

6.з.2. Создать необходимые условия для работы тsхнического инспектора труда или

уполномоченного (доверенного лица) по охране труда профсоюзной организации:
- обеспечить его шравилчlN{и, инструкциями, другими Еормативными и справочными

материалами за счет средств организации;
- при необходимости освобождать от основной работы для вьшолнения профсоюзньuс

обязанностей в интересах коллектива в течение рабочего дня (недели) с сохранением

среднего заработка.
6.з.з. Ежегодно в ноябре месяце (до составления rrлаЕа финансово-хозяйственной

деятельности на новьй. кzrлендарный год) закJIIочать Соглашение по oxpttнe труда между

работодателем и профсоюзным комитетом, которое является приложением к коJIлективному

договору.
6.з.4. В случаях ухудшения условий труда (отсутствия нормirльной освещенности в

классах, аудиториях, низкого температурного режима, повышенного ypoBHlI шума и т. п.),

грубьrх нарушений требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности

технический инспектор труда или уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда

профсоюзной организации вправе вносить представпение руководителю образовательного

учреждения об устранении указанньж нарушений и сообщать В соответствующий орган

управления образованием

ЧП. ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ

7.1. Стороны ошределяют следующие приоритетные направлеЕия в совместной

деятельЕоСти гIО осуществЛеЕиЮ поддержкИ молодЪЖ педtгогиЧескиХ работников (да;lее в

разделе - молодьIх педагогов) и их закреплению в образовательной оргt}низации:
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- соДеЙствие адаптации и профессиональному становлению молодьгх педагогов,
формированию их компетенций, повышению мотивации к педагогической деятельности;

- соЗдание необходимьIх условиЙ трула молодым педагогам, вкJIюч€uI обеспечение
оснащённости рабочего места современным оборудованием;

- организация методического сопровождения деятельности молодьD( педагогов,
включая закрепление наставников за молодыми пýцагогами в пryвый год их работы в
образовательноЙ организации с установлением наставникЕlI\4 дffIлаты за работу с моjrодыми
педагогами;

- привлечеЕие молодежи к профсоюзной деятельности и членству в Профсоюзе;
- матери€rльное и моральЕое поощрение молодьж педагогов;
- создание условий для профессионi}льЕого и карьерЕого роста молодьD( педагогов

через повышение квалификации, профессиончtльные и творческие конкурсы;
- проведение куJIьтурно-массовой, физкультурно-оздоровительной и спортивной

работы;
- активное об5пление молодежного профсоюзного актива;
- создание Совета молодьж педагогов.
7.2. Выборньй оргчlн первичной профсоюзной организации совместно с

работодателем осуществJuIет:
- мониторинг условий и результатов методического сопровождения деятельности

ПеДаГоГических работников из числа молодёжи в образовательноЙ организации;
- морt}льное tIооIцрение молодьIх педагогов, в том числе нЕгрtDкдение их в

торжественной обстановке наградап{и образовательной организации.
7.З. Выборный орган первичной профсоюзной организации угверждает [рогрЕli\4му

РабОты Совета молодых педагогов, участвует в ее реализации, окzвывает поддержку его
деятельности, в том числе финансовlто.

7.4. Работодатель обязуется:
- информировать молодых педагогов при трудоустройстве о преимуществах

вступления в Профсоюз;
- ОбеСПечить закрепление наставников за всеми молодыми педагогами, не имеющими

опыта педагогической работы, в первый год их работы в образовательной организации;
- обеспечивать установленные в образовательной организации (коллективньпrл

ДОГОВОРОМ, ЛОКаJIЬными нормативными акта:r,tи) меры социальноЙ поддержки рабопrиков,
включая дополнительные меры поддержки моподых IIедагогов, а также меры поощрения;

7.5. Председатель Совета молодьж педЕгогов входит в cocTElB и }п{аствует в работе
соЗДаВаемых в образовательноЙ организации коллеги;lльньD( и рабочих органов (комиссий), в
том числе:

- комиссии по тарификации;
- комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда;
- комиссии по охране труда;
_ комиссии по социальFIому страхованию;
- коМиссии по урегулированию споров между участникап4и образовательньIх

отношений.

ЧШ. ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЪНОЕОБРАЗОВАНИЕ
РАБОТНИКОВ

8,1. Стороны договорились о том, что:
8.1.1. Работодатель с участием и по согласованию с выборным органом первичной

профсоюзноЙ организации на каждый календарный год с уrётом плана развития
образовательноЙ организации и результатов аттестации педагогических работников,
ОПРеДеЛяет формы доrrолнительного профессиоЬшlьного образования (повьrшения
кваrrификации пlпли профессиональноЙ rrереподготовки) педагогических работников,
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вкJIючая работников, находящихся в отпуске по уходу за ребёнком, перечень необходимьIх

профессий и специttльностеЙ.
Право работников, в том числе педагогических работников, работнИков иЗ числа

учебно-вЪпомогательЕого rrерсонiшIа, административно-хозяйственного и обслуживающего

,r"p"o"-u, на профессионыIьЕое обуrение и дополндтельное профессионаJIьное образование

реализуется путем закJIючени" oo.o"opu ;ъЫ йб.;й"по* "дрОоtБлu,елем,- 
8.1.2. Работодатель обеспечивает реализацию права педrtгогических работников на

дополнительное профессионаJIьное образование по профилю педагогической деятельности

не реже чем один раз в три года за счет средств работодателя,
8.1,3. Работодатель IIе вправе обязывать работников осуществJUIтЬ дополнительное

профессионаJIьноо образование за счет их собственньIх средств, в том числе такие условия не

могут быть включены в трудовые договоры.
8. 1 .4. Работодателi содействует качественному допоJшительному профессиональЕому

образованию работников пlтём закJIючения договоров на обуrение с организациями,

реаJIизующими дополнительные профессион€tльные прогрtt]имы, имеющими лицензии на

Ъбр*о"ur"льную деятельность и опыт реirлизации дополнительЕых профессиональньD(

програN4м.
Содержание, объем и сроки дополнительного профессионаJIьногО образования,

рекомендуемого работнику, дол}кны обеспечивать реtlлизацию требований федершlьньIх

государственных образовательЕьD( стандартов к уровню квалификации цедагогических

работников, к непрерывности их профессионапьного р€lзвития в части целенаправJIенного

совершенСr"оuu""" (полуrенИя новой) компетенЦии (ква-пИфикации) работника. При этом,

определённ€}я с уrётом мнения работодатеJIя и выборного органа первичной профсоюзной

организации, программа повышения квалификации педагогического работника должна

иметЬ минимtlлЬнй объём не менее 36 часов для всех категорий работников (лля молодьIх

специаJIистов не менее 72 часов), а объём освоения програп,Iм профессиональной

переrrодготовки - не менее 250 часов.
' 8.1.5. Работник вправе отказаться от полуIения дополнитольного профессионzшьного

образования, если рабътодатель не обесгrечивает rrредоставлеЕие ему гарантий и

компенсаций, предусмотренньж законодательством и трудовым договором.
8.t.6. При 

"u.rр*пa"ии работника на дополнительное профессионаJIьное образование

с отрывом от работы работодатель сохр.шяет за ним место работы (должность), среднюю

,uрuбоrпуО 11латУ по основНому местУ работЫ и, еслИ работниК наIIравJUIется В другую

местностЬ, оплачивает емУ расходы по проезду, расходы по найму жилого IIомещения,

дополнительны9 расходы, связанные с проживаIIием вне места постоянного жительства

(суточные), иные расходы, rrроизведенные работником с разрешения или с ведома

рuбоrодuraля, в rторядке и рzlзмерах, предусмотренньIх дJIя лиц, направJUIемьIх в служебные

командировки в Jооr"ar"r"ии с Положением о служебньгх командировках работников,

.rр"""ruЪrым работодателем с уlё,iом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации (ст. 187 ТК РФ).
8.1.7. Гарантии и компенсации работникаlrл, совмещающим работу с пол}чением

образования (высшего образования по IIрограммам бакалавриата, специалитета,

магистратуры, IIодготовки научно- педtгогических кадров, по программам среднего

профессио"-""п.о образования и друГим программа*t), предоставляются работодатолем в

порядкs, предусмотренном ст,

11з-177 тк рФ.
8.1.8. Работодатель содействует работнику, желающему пройти профессионztльноо

обучение или полуIить дополнитольное профессиональное образование с целью

прйобретения другой профессии (специальности) для нужд образователь_ной организации.

Финансовое обесшеч9ние данньIх гарантий осуществJuIется работодателем за счет

бюджетньгх и l или внебюджетньIх средств организации,

t
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8.1.9. В случаl[х полr{ения работником, уже имеющим профессиональное
образование соответствуIощего уровня, по собственной инициативе второго
профессионального образования, соответствующего профилю деятельности образовательной
организации, при нr}личии финансовых возможностей и по согласованию с выборньrм
органоМ первичной профсоюзной организациИ работодателЬ предоставJIяет тЕжому
РабОтнику допол[IительныЙ оплачиваемый отпуск дýя прохожденця,аттестации и подготовки
ВЫПУСКноЙ квалификационноЙ работы Еа условиях, оцределёпяъur в трудовом договоре.

Ж. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЁРСТВО

9.1. В целях рiLзвития социального партнёрства стороны обязуются:
9.1.1.Вести социа_пьный ди.rпог на основе принципов социЕtльного партнёрства,

коллоктивно-договорного регулирования социаJIьно-трудовьтх отношений, государственно-
Общественного управления образованием, соблюдать определённые настоящим
коллективIIым договором обязательства и договоренности.

9.1,.2. Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам регулирования
ТРУДОВЫХ праВоотношениЙ, обеспечения гарантиЙ социально-трудовых прав работников,
совершенствования локальной нормативной правовой базы и другим социально значимым
вопросам.

9,1.З. Обеспечивать r{астие представителей другой стороны коллективного договора
в работе своих руководящих органов при рассмотрении RоtIросов, связанньtх с содержанием
коллективного договора и его выполнением; предоставJUIть другой стороне полную,
достоверную и своевременную информацию о принимаемьгх рошениях, затрагивtlющих
социаJIьные, трудовые, профессиональные права и интересы работников.

9.1.4. Реализовьтвать возможности переговорного процесса с целью 1^rёта интересов
сторон, предотвратцения коллективных трудовьж споров и социальной напряженности в
коллективе работников.

9.2,В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной
организации и ее выборного органа в соотвотствии с федера-пьным законодательством,
законами и иными нормативными правовыми актilми Российской Федерации, Щонецкой
Народной Республики, соглашениями, настоящим коJUIективным договором работодатель
обязуется:

9.2.1. При нЕIличии письменньD( заявлений работников, являющихся членами
Профсоюза, ежемесячно и бесплатно перечислять IIа счет профсоюзной организации
членские профсоюзшые взносы из заработной платы работников ИНН 9304014139 расчётный
счёт 407038 1 062601 0000041.

ПРИ Этом работодатепь перечисляет членские профсоюзные взносы в день выплаты
заработной платы либо не позднее дня, следующего за дrr", 

""rrrrrаты работникам заработной
платы, не допускaш задержки перечисдения средств.

В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган
первичной rrрофсоюзной организации IтредставJUIть его интересы во взtlимоотношениях с
работодателем (ст.30 и З1 ткрФ), работодатель обеспечивает по письменному заJIвлению
работника ежемосячное перечисление на счет профсоюзной организации денежные средства
из заработной платы работника в ра:}мере, установленном выборньшл органом первичной
профсоюзной организации, но не менее 1% (ч. б ст. З77 ТК РФ).

9,2.2. При принятии локrlпьньD( нормативньD( €IKToB, затрагивающих права работников
образовательной организации, )литьшать мнение выборного органа первичной профсоюзной
организации в порядке и на условиrIх, предусмотренньD( трудовым законодательством и
настоящим коллективным договором.

9.2.З. СОблюДать права и гарантии первичяой,профсоюзной организации, Профсоюза,
установленные законодательством, соглашениями и настоящим коллективным договором (г.
58 тк рФ).
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9.2.4. Своевременно выполнять предписания надзорньIх и контролыIьD( органов и
представления выборньгх оргiIнов первичной профсоюзной организации по устрЕшению
нарушений трудовогО законодаТельства, иЕьD( нормативньIх правовых актов, содержащих
нормы трудового права.

9.2.5. Решение о возможном расторжении трудового договора с работником,
входящим в состав выборного оргаIIа первичцой профсоюзной организации и не

освобожденным от основной работы по основаниям, предусIмЁýренным пунктом вторым или

третьиМ части первой ст. 81 ткрФ, принимать с предварительного согпасия

соответствующего вышестоящего выборного оргiша первичной тrрофсоюзной организации.

, 9.2,6. обеспечивать осуществление мероприятий по внесению изменений и

дополнений в устав образоватепьной организации в связи с изменением типа rIреждения с

обязательным rIастием работников, вюIючаlI закреrrление в Уставе порядка принятия

решения о н€вначении представитеJUI работников (члена выборного органа гrервичной

профсоюзной организации) образоватепьной организации tmeнoм наблюдательIIого совета.

9.З. Взаимодействие работодатеJUI с выборныпл органом первичной профсоюзной

организации осуществляется посредством:
- уrёта мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке,

установпеЕном ст. 372 ТК РФ;
- учёта мотивироваIIного мнеЕия выборного органа первичной профсоюзной

организации в IIорядке, установленном ст.373 ТК РФ;
- согласование выборным органом шервичной профсоюзной организации локальньIх

нормативньD( правовых актов и решений работодателя по социапьно-трудовым вопросам в

целях достижения единого мнения сторон.
9.3.1. Работодатель с учётом мотивированного мнениlI выборного органа первичной

профсоюзной организации (по согласованию) :

- привлекает к работе в вьжодные и нерабочие праздни-lIные дни (ст. 113 ТК РФ);
- принимает решения о временном введении режима неполного рабочего ВРеМеНИ ПРи

угрозе MaccoBblx увольнений и его отмены (ст. 180 ТК РФ);
- вводит, а также отменяет режим неполЕого рабочего дня (смены) и (или) непОлнОй

рабочей недели ранее срока, на которьй они были установлены (ст. 74 ТК РФ);
- привлекает работника к сверхурочной работе (ст. 99 ТК РФ);- 
- утверждает формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
- принимает решеЕИе о возмОжном расторжении трудового договора с работником

(п.п. 2, 3 или 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
- определяет форму подготовки и дополнитgльного профессионаJIьного образования

работников, tIеречень необходимых для подготовки профессий и специапьностей, в том

числе для направления работников на IIрохождение независимой оценки квалификации (ст.

196 ТК РФ);
- формирует комиссии по урегулированию споров между участIIикаNIи

образовательЕых отношений;
- предстtlвJUIет к нагрФкдению отраслевыми и иными Еilрадами;
- принимает (утверждает) локilльные нормативные акты образовательной

организации, содержащие нормы трудового права (ст. 8, З7|,З'l2 ТК РФ).
g.з.2. С уrётом мотивировttнного мнениrI выборного органа первичной профсоюзной

организации производится расторжение трудового договора с работниками, явJU{ющимися

членами Профсоюза, по следующим основаниям:
-совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморЕtльного

проступка, несовместимого с продолжением данной работы (п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ);
- другие основания (п. 1 и 2 ст. 3Зб ТК РФ и др.).
g,З,з.Работодатель с учётом мнения выборного оргаЕа перви,шоЙ профсоюзноЙ

организации (rrо согласованию) принимает (утвёрждает) лока-llьные нормативные акты

образовательной организации, оrrределяющие:
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- УсТановление и распределение учебноЙ нагрузки педагогических и других
работников;

- установление допQлнительньж гарантий работникалr, совмещающим работу с
обуrением;

- перечень должностей работников с ненормироваЕным рабочим днем (ст. 101
ТК РФ); _iг ,р

- утверждение расписания заltятий, годового кЕIлендарЕФто 1^rебного графика;
- составление графика смеЕности (ст. 103 ТК РФ);
- принятие решения о рожиме работы в период отмены образовательного процесса rто

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основ€lниям (ст. 100 ТК РФ);
- утверждение графика отпусков (ст. 123 ТК РФ);
- утверждение графика длительньж отпусков;
- правила и инструкции по охране труда для работников (ст. 212 ТК РФ);
- конкретные размеры оплаты за работу в вьIходноiт пли нерабочий прЕulдничньй день

(ст. 15З ТК РФ), оплаты труда работников занятьтх на работах с вредными и (илп) опасными
условиями труда (ст. l47 ТК РФ), оlrлаты труда за рабоry в ночное время (ст. 154 ТК РФ);

- введение, замену и пересмотр норм труда (ст. 162 ТК РФ);
- оtrределение сроков проведения специальной оценки условий труда (ст,22 ТК РФ);
- принятие работодателем локt}льных нормативньIх актов и решений в иньD( сл)цаях,

предусмотренных настоящим коллективIIым договором.
9.З.4.Работодатель с rrредварительного согласия выборного органа первичной

профсоюзной организации осуществляет:
- ПРИМеНеНИе ДИСЦИПЛИНаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ В ВИДе ЗаN,IеЧаНИЯ, ВЬГОВОРа ИЛИ

увольнения в отношении работников, являющихся членatпли Профсоюза;
- временный перевод работников, явJIяющихся тшенаI\{и Профсоюза, на другую работу

в слyIаJIх, предусмотренньD( ст. 39, ч. З ст. 72.2.ТКРФ;
- расторжение трудового договора по инициативе работодателя в соответствии с п.2

3 и 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с работникаN{и, являюшIимися членtlпdи Профсоюза.
9.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
9,4.1. Способствовать реirлизации настоящего коллективного договора, сохранению

социальноЙ стабильности в трудовом коллективе, строить свои взаимоотношония с
работодателем на принципzж социаJIьного партнёрства.

9.4.2. Разъяснять работникам полож9ния коJшективного договора и приложений к
нему.

9.4.З, Представлять и защищать права и интересы Iшенов Профсоюза по социаJIьно-
трудовым вопросам в соответствии с Труловьrм кодексом Российской Федерации и Законом
flонецкой Народной Республики кО профессионttльньп< соIбзах, их правах и гарантиях
деятельности)),

9.4.4, Представлять во взаимоотношениrгх с работодателем интересы работников, не
являющихся член€lI\4и Профсоюза, в слуtае, если оЕи уполномочили выборный орган
первичноЙ профсоюзноЙ организации представлять их интересы и перечисJIяют ежемесячно
денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации.

9,4,5. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его продстЕlвитеJu{ми
трудового законодательства и иных нормативньIх прЕtвовых актов, содержащих нормы
трудового права, в том числе, за:

правильностью расходования фонда оплаты труда, в том числе экоЕомии фонда
оплаты труда, а также внебюджетньD( средств;

IIравильностью ведениJI и хранония трудовьIх книжек работников (сведений о
труловоЙ деятельности) своевременностью внесения в них записеЙ, в том числе при
присвоении квшlификационЕьIх категорий по результатаl,I аттестации работников;

своевременным предостrtвлением сведений о трудовой деятельности работника в
систему обязательного пенсионного страхования;
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охраной труда в образовательной организации;
правильностью и своевременностью предоставления работникаtrл отпускоВ и иХ

оплаты;
своевремеЕностью и правильностью начисления и перечисления.стрulховьD( взносов в

системе обязательного социс}льного стр{lхования работников;
соблюдением порядка аттестации педагопцеских работников образовательной

*организации.
9.4.6. обеспечивать выполнение условиЙ Еастоящего коллективного договора.
9.4.7. Участвовать В формировании в образовательной оргаЕизации системы

вЕ}.треннегО KoHTpoJU{ за соблюдениеМ трудового законодательства и иньIх актов,

содержащих нормы трудового права.

9.4.8. ПрЪдстазлять, выражать и защищать социальные, трудовые, профессиональные

права и интересы работников - чпенов Профсоюза перед работодателем, в муниципальньD( и

других органах, комиссиlIх по трудовым спорrlм, судо.
g.4.g.Принимать уIастие в аттестации работников образовательной органИзации Еа

соответствие занимаемой должности.
9.4.10. Осуществлять проверку уuлаты и перечисления tшенских профсоюзньrх

взносоВ в соответствии с законодатольством Донецкой Народной Республики.
9.4.||, Информировать ежегодЕо tIленов Профсоюза о своей работе, о деятельности

выборных профсоюзньrх органов.
g,4,|2. Содействовать оздоровлению детей работников образовательноЙ орГаНИЗаЦИИ.
g.4.|З.Ходатайствовать о представлgнии к наградаNI работников образовательноЙ

организации.
g,4.|4. ОрганизоВыватЬ физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу

для работников образовательной организации.
9.4.15.,ЩобиватьСя от рабоТодатеJUI приостанОвки (отмены) управленческих решений,

противоречащих законодательству о труде, охрчше труда, обязательствам коллективного

договора, принятия лок€}льньD( ЕормативньIх актов без необходимого согласования с

выборньпrл органом первичной профсоюзной организации (без учёта мотивированного

мнения).
9.4.16. Выступать инициатором начала переговоров по заключению коллективного

договора на новьй срок за три месяца до окончания срока его действия.

Х. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕJЬНОСТИ

10.1. Работодатель:
10.1.1. ПредоставляеТ выборномУ органу первичной профсоюзной оргаЕизации

независимо от численIIости работников, бесплатно помещение, отвечutющее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, оборудованием,

необходимым для работы выборного органа первичной профсоюзной оргilнизации, и

помещение для проведения заседаний, собраний, хрчшения документов; обеспечивает

хозяйственное содержание, охрану и уборку вьцеляемых помещений, безвозмезднО

предоставляет для выполнения общественно значимой работы транспортное средство,

средства связи (телефон, факс, интернет), комtIьютерЕую технику и др., а такх(е

11редоставJUIет возможность размещениJI информации в доступном для всех работников
месте в здании образовательной оргаЕизации;

10.1.2. Не [peIU{TcTByeT представитеJUIм Профсоюза, правовым и техническим

инсtlекторilп4 труда Профсоюза' в том числе внештатным осуществлять KoHTpoJIь за

соблюдениеМ трудовогО законодаТельства, И иньD( нормативньIх IlpaBoBblx актов,

содержащих нормы трудового права, предусмотренный ст. 370 ТК РФ, а ТаКЖе lrОСеЩаТЬ

рабочие места, на koTopblx работают члены Профсоюза, дJLя реализации уставных задач
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Профсоюза и прав, предусмотренньIх ст. 11 Федерального закона от |2января 1996 г. J\Ъ 10-
ФЗ ко профессионаJ,Iьных союзах, их правах и гарантиях деятельности);

10.1.3. Не допусКает огрilнИtlеншI гарантироВаIIньD( законоМ социаJьно-трудовьD( и иньD(
прав и свобод, принуждения, ),воJIьнени;I или иньD( форм воздействия в отношении шобого
работника в связи с его tшенством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятеJIьностью;

10.1.4.Привлекает представителей вьборного органа пэрви.шой профсоюзной
организации для ос)ддествления KoHTpoJUI за правиJIьностью расriодованиrl фонда оплаты труд4
фонда экономии заработной платы, внебюлжетtlого фонда;

10.1.5, Предоставляет вьтборному органу первичной профсоюзной организации по его
запросу информацию о численности, составе работников, условиях финансировtlния отрасли
и оIIлатЫ труда, объёме задолженНости пО выплате заработнОй платы, ршмере средней
заработной платы работников, показателях по условиям и охране труда, планированию и
проведению мероприятий по массовому сокращению численности (штата) работников
(увольнение |0Yо и более работников в течение 90 кшIендарЕых дней), квалификации,
дополнительном профессиональном образовании, результатах аттестации и наградах
работников и другую необходимlто информацию;

10.1.б. обеспечивает участие выборного органа первичной профсоюзной организации
в работе органов управления образовательной организацией (попечительский,
наблюдательный, управляющий советы и др.) как rrо вопросам принятия лок€uIьньIх
нормативньж актов, содержаrцих нормы трудового права и затрагивающих интересы
работников, так и относящихся к деятельности образовательной организации в целом;

10.1.7. В целях повышения престижа первичной профсоюзной организации и её
выборных органов за выполнение общественно значимых функций по представительству и
защите социаJтьно-трудовых прав и интересов работников, участие в управлении
образовательной организацией председателю первичной профсоюзной организации,
заместителям председателя первичной профсоюзной организации, уполномоченным по
охране Труда устанавливает доIIлаты за счёт средств стимулирующей части фонда оплаты
труда образовательной организации ;

10.2. Стороны признают следующие гар€Iнтии работников, входящих в состав
выборного opгaнa первичной rrрофсоюзной организации и не освобожденньIх от основной
работы:

l0.2,|. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, в том числе,
выполняюrцие работу на общественных началах в территориальной оргаЕизации Профсоюза,
освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка для riастия в работе
съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, кратковременной профсоюзной
учебы, а таюке для ведения коллективньIх переговоров, IIодготовки проекта коллективного
договора и заключения коллективного договора.

l0.2.2. Увольнение по основаниям, rrредусмотренным п.2, з или 5 ч. 1 ст. 81 тк рФ,
председателя вьтборного органа первичной профсоюзной организации и его заместителей, не
освобождённых от основной работы, производится в порядке, установленном ст. З74 Тк РФ.

10.2.3. ЧЛеНЫ выборного органа первичной профсоюзной организации, }п{аствующие
ts коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного
согласия выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты
дисциплинарному взысканию, переведены Еа другую работу или уволены по инициативе
работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами
предусмотрено увольнение с работы (ч. З ст. 39 ТК РФ).

|0.2.4. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в
состав аттестационной комиссии образовательной организации комиссий образовательной
организации по определению 1^rебной нагрузки iIедагогических работников, расIIределению
выплат стимулирующего характера, специальной Ьценке рабочих мест, охране труда,
социальному страхованию, rrо урегулированию споров между участниками образовательных
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отношений и других комиссиях, к компетеЕции KoTopbD( относится решение вопросов,
затрагивающих социirльно-трудовые и иные профессиональные иЕтересы работников.

10.2.5. Работа в качестВе предсеДателя первичной профсоюзной организации и в
составе её выборного органа признаётся значимой для деятельности образовательной
организации и учитывается при награждениии поощрении работников.

1 0.3. Стороны совместно:
10.3.1. Представляют работников к награждению ОТРfuчlIеВыми и иными наградами,

ходатайствуют о rrредставлении к наградам, присвоении почетньIх званий работникам
образовательной организации ;

l0.з.2.принимают необходимые меры по недопущению вмешательства органов
управления образованием и (или) представителей работодателя в деятельность первичной
профсоюзной организации и её выборного органа по реализации уставных задач Профсоюза;

10.4. Информация о деятельЕости Профсоюза, в том числе о награждении работников
наградами Профсоюза, его организаций, а также объединений профсоюзов, отображается на
информационном стенде в здании образовательной организацииинаеё официальном сайте в
информачионно-телекоммуникационной сети кИнтернот>.

XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

11.1. КонТроль за вьшолненИом настоящего коллективного договора осуществJUIется
сторонаJ\{И и иХ представИтелями, комиссиеЙ дJUI ведения коллективньD( переговоров,
подготовки проекта коллективного договора и закJIючеЕия коллективIIого договораМУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
оБщЕоБРАзовАтЕльного типА (яСЛИ-САд J\ъ47 кРА.ЩУГА) ГОРОДд ТоРЕЗд).

1 1.2. Стороны договорились и обязуются:
11.2.\. обеспеT ивать реirльное выrrолнение и действенньй контроль за выполнением

коJIлективного договора, осуществJIя;I взаимодействие в ршличньпс формах и 11редоставJU{я
друг другу всю необходимую информацию.

1,I.2.2. Совместно разрабатьшать и утверждать решеЕием комиссии по подготовке,
заключению, коIIтролю исIIолнения коллективного договора ежегодный плаЕ мероприятий
по реализации настоящего коллективного договора ца текущий год.

1\.2.З. Проводить обсухtдение итогоВ вьшолIIения коллективного договора и
отчитываться о его выIIолнеции на общем собрании (конференции) работников не роже
одного раза в год.

1,|.2.4.Разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора
работникам образовательной организации.

|1.2.5. Представлять другой стороне необходимую информацию в рамках
осуществления контроJIя за выrтолнением условий коллективного договора в течение 14 дней
со дня пол)депия соответствующего письменного запроса.

||.2.6. Лица, представляющие работодателя, виновные в Еарушении или
невыполнении обязательств tlo коллективному договору, несуt дисциtIJмнарную и иную
ответственность, установленн},ю законодательством Российской Федерации, Щонецкой
народной Республики в том числе по предложениям и требованиям выборного органа
первичной профсоюзной организации.

|t.2.7. ВЬбОРНЬй оргаII первичной профсоюзпой организации отвечает за
невыполнение обязательств fIо коJIлективному договору в части, относящейся
НеПОСРеДСТВеННО К ВЫбОРНОМУ ОРгilнУ первичноЙ профсоюзной оргЕIнизации9 в порядке,
установленном Уставом Профсоюза, вплоть до досроtIного прекраrцения полномочий.

l
l

ХII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНVIЯ
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12.t. Работодатепь обязуется ознакомить под роспись с текстом коллективIIого

договора (изменениями и дополIIениями в коJIлективный договор), а также со всеми
локальными нормативными актalпли образовательной организации, содержащие нормы
трудового права, явJUIющиеся приложениями к коллективному договору, всех работников
образовательной организации в течение 10 дней после его по.щIисаЕия, обеспечивать

гласностЬ содержания И выполнения условий Lоллективного договора, а также

предоставл"r" рuбоr"икам полную и досто"Ьрrrуо ""6-.рruциюодвяiйную 
с их трудовыми

правами и интересаN{и.
|2.2,в десятидневньтй срок со днr{ подписЕlния коJIлективного договора выборный

орган первичной профсоюзной организации доводит содержание коллективIIого договора до

сведениJI всех чJIенов Профсоюза.
12.з. Работодатель размощает в течение десяти рабочих дней со дшI подIисания

сторона]\4и коллективного договора (изменений и дополнений в коллективньй договор)

коtIию коллектиВного догоВора (изменений и дополнений в коллективный договор) со всеми

приложениями на официалъном сайте образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети кИнтернет>>.

12.4. Каждый принимаемьй на работу в образовательную организацию работник до

подписания трудового договора должен быть ознакомлен работодателем с Еастоящим

коллективным договором, иными локrtльными нормативными актами, непосредственно

связанными с трудовой деятельностью под роспись.
12.5. Настоящиiт коллективньй договор вступает в силу с момента его подписания

сторонами и действует по 20 м:ая2026 года включительно.
|2.6. Що истечения укtваIlного срока стороны вIIраве продлевать действие

колJIективного договора на срок до трех лет, продлевать коJUIективньй договор с

изменеЕиями и дополнениями или закJIючить новый коллективный договор.
Предложение о заключении нового коллективIlого договора или о продлении

действуtощего осуществJUIется в порядке, анttлогичном порядку вносения изменений и

дополнений в колlпективный договор.
|2,'7.ИзменениЯ и дополнения в коллективньй договор в течение срока его действия

могуТ вноситьсЯ по coBMecTIloMY решениЮ представитеjUIми сторон без созыва общего

собрания (конференции) работников в установленном законом порядке.
Изменения и дополЕения в настоящий коллективный договор в течение срока его

действия рассматриваются комиссией по подготовке, заключению, контролю исtIолнения

коллективного договора и оформляются соглашением (дополнительным соглашением)

сторон.
Вносимые изменения и дополнения в текст коJшективного договора не могуТ

ухудшать положение работников по сравнению с законодательством Российской Федерации

и положениями прежнего коплективного договора.
12.8. В соответствии с ч. 4 ст. 43 тК РФ коллективньй договор сохраняет своё

действие в случае изменения наименования образовательной организации, реорганизации в

форме преобразовчIния, а также расторжения трудового договора с руковоДителеМ
образовательной оргаЕизации.

12.9. При реоргчtнизiu{ии образовательной организации в форме слияния,

присоединения, разделения, выделения коллективньй договор сохраняет свое действие в

течение всего срока реорганизатJ.ии.
|2.|0. При смене формы собственности обрЕвовательной оргаrrизации коJшективный

договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав

собственности.
12.11. При ликвидации образовательной организации коллективный договор

сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
|2.12.КолЛективныЙ договоР (изменения и дополнения в коллективный договор) в

течение семи дней со дня подписания сторонами направJuIется работодателем на
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уведомительную регистрацию в соответствующий оргЕш по трудУ. Вступление

коллективного договора В силу не зависит от факта его редомительной регистрации.
12.1з. Настоящий коллективный договор состоит из осIIовного текста и приложений К

нему, являющихся неотъемлемой частью даЕного коллективного договора:
. приложение Ns 1 Решение профсоюзного комитета (о коллективньгх

переговорах по IIодготовке и закJIючению коллективцого договорil);
. приложение Ns 2 Уведомление руководителю образовательного )л{реждения о

предложении начать коллективные переговоры IIо подготовке и закJIючению коллективного

договора;
. приложение М 3 Приказ ко нача"ше коллективных переговоров);
о приложение Ns 4 Положоние о системе оплаты ТрУдаработников;
. приложение N9 5 Приказ коб утворждении Положения о премировании

работников>;
. IIриложение JrlЪ б Положение о IIремировании работников;
о приложение J\b 7 Соглашение по охране труда;
. прилоrкение J\Ъ 8 Перечень профессиЙ и должностей, которым вьцаётся

бесплатная спецодежда, специальная обувь и другие Сиз по отраслевым HopMaNI;

о прИJIожение Ns 9 Перечень профессий, дающих право на полr{ение

бесплатного мыла, смывающих и обезвреживающих средств;
. прИложение Nq 10 ПереченЬ профессиЙ и должностей с вредньпrли условиями

труда, работа вкоторых даёт право на дополнительньй отпуск и сокраIценный рабочий день
(согласно rrо.rа"оuпЬнию Совета Министров Щонецкой Народной Республики от 31 мая 2016

г. Jф7-25);
о приложение Ns 11 Список профессий и виды работ, на которые

устанавпиваются доrrлаты за тяжёлые и вредные условия труда, до |2% (тryи наличии

финансирования).
. прИложение N9 12 СписоК должностей работников, работа KoTopbD( даёт право

на ежегодный дополнительный отпуск за особьй характер труда
о приложение ]ф 13 Виды и рiLзмеры стимулирующих выплат
. приложение Jrlb |4 ГIеречень должностей работников с ненормированным

рабочим днем

От работодателя:
Руководитель образовательного й профсоюзной

учрежден

ко
(подпись) (Ф.И.О.)
м,п.
u i'ý u ,*- {-iс.} u*Li{

Ф.и.(

м.п,
20,J"tг.

i,,t4lliiri- zа$г
. ,. ,;*

28



Прuлосюенuе Np]

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГдНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОIОЗА РАБОТНИКОВ

НАРОДЦОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ В
ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИ[
оБЩЕРАЗВиВАЮЩЕго ТиIIА (ясЛи-сАД j\b47 <PАД}ТА> гоРоДА ТоРЕЗА>

ПРОФСОЮЗНЫЙ КОМИТЕТ
рЕшЕниЕ

от <26> мая2O2З г. }ф 27

О коллективньж переговорiж
по подготовке и закJIючению
коллективного договора

В Целях определения взilимньгх обязательств работников и работодатеjul по защите
СОЦИаЛЬНО-ТРУДоВЬIх прав и профессионi}льньIх интересов работников образовательноЙ
ОРГаЕИЗащии и установлению дополнительньIх социально-экономических, правовых и
гrрофессиональньD( гарантиЙ, льгот и преимуществ дJuI работников, а также по созд€lнию
более благоприятньD( усJIовий трула по сравнению с трудовым законодательством, иными
актами, содержяпIими нормы трудового права, соглашениями профсоюзный комитет
постановляет:

1. Провести коллективные пероговоры с работодателем по вопросу разработки и
принятия коллективного договора на 202З-2026 г.r.

2. Утвердить следующих членов профсоюзной оргаJIизации в комиссию по
коллективным переговорtlм :

- Васильев а И.В,, председатель профсоюзного комитета.
- Корниенко Н.В., член комиссии.
3. ПрофсоюзЕому комитету орг€tнизовать сбор предложоний в коллективный

договор от работников уIреждения.
4. Подготовить и направить проект коJшективного договора дJuI проведения

коллективньIх переговоров.

29

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ
ФЕДЕРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТОРЕЗ В ДОНЕЦКОЙ НАРОДНОЙ

РЕСПУБЛИКЕ



5. Контроль за
профсоюзного комитета.

Председатель первичной
профсоюзrrой организации

решения возложить на председателя

ласильеваИ.В.l
(Ф.и.о)
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Прuлоэtсенuе NЬ2

РЕГИОНАЛЬНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА РАБОТНИКОВ

ндродного оБрдзовдния и ндуки российской ФЕдЕрдциив
ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ РЕСПУБЛИКЕ

ТЕРРИТОРИАЛЪНДЯ ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СОЮЗА
рдБотников ндродного оБрдзовдния и ндуки российской
ФЕДЕРДЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГД ТОРЕЗ В ДОНЕЦКОЙ НДРОДНОЙ

РЕСПУБЛИКЕ

ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
МУНИЦИПДЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
оБщЕрдзвивдЮIцЕго типА (<ЯСлИ-САд J\ъ47 (РАДУГА> гороДА ТоРЕЗА)

Заведующему МЩОУ Nч47

(РАДУГА>
Бондарешко Евгении Александровне

Уведомление.

первичная профсоюзная организация предлагает начать коллективные переговоры по

подготовке и заключению коллективного договора на 202з-2026 г.г. Предлагаем длrI ведения

переговоров вкJIючить в комиссию 2 человека от профсоюзной организации. (протокол

заседания профсоюзного комитета

Председатель первичной
профсоюзной организации ДасильеваИ.В.l

(Ф.и.о))

з1
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Прuлоэtсенuе Np3

муницИIIАльного дошкольного оБр {ЗовАтЕльIiого ).чрЕждЕния
оБщЕрАзвивАющЕго типА (яСЛи-сАд л}47 ..dАлугА> городА торЕзА>

прикАз

от 2б.05.2023г. Торез ль б4

О начале коллективных переговоров

На основании ст. з5 тк РФ и в целях обеспечения регулирования социально-трудовых
отношений, ведения коллективных переговоров и подготовки проекта коллективного
договора, а также дJUI организации KoHTpoJUI за их выполнением и Еа осЕовании решения
профсоюзного комитета }lb 27 от 26.05.2023 r.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Создать комиссию по ведению переговоров наравноtIравной основе:
- БондареНко Е.А., заведуюЩий МДОУ N947 oPАДУГАD, сопредседатель;
- СтепанеНко М.В., представитель работодатеJUI, член комиссии;
- Васильев а И,в., председатель первичной профсоюзной организации, сопредседатель;
- Корниенко Н.В., воспитатель, член комиссии.
2, Организовать работу комиссии по разработке и принятию коллективного договора на
202З-2026 г.г.

з, Определить срок работы комиссии по ведению переговоров по разработке и приIIятию
коллективного договора в срок с 22.05.202з г. по 31 .05.2023 г.
4, Определить место для работы комиссии по ведению переговоров tIо разработке и
принятию коллективного договора - методический кабинет.
5, Профсоюзному комитету, в лице председателя Васильевой и.в., предстi}вить
предложенный вариант проекта коллективного договора на рассмотрение комиссии.
6, Контроль за исполцением настоящего приказа оставляю за собой.

Е.А. Бондаренко

iT
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Рассмотрено
на заседании общего собрания трудового
коллектива.
Протокол JФ 4

Прuлоuсенuе Ns 4

Е.А.
кЗ1

от к31> мая
202з

полохtЕнив о систЕмЕ оплАты трудА рАБотников
мунициплльного дошколъного оБрАзовАтЕльного учрЕ)ItдЕния

ОБШlЕРАЗВИВАЮЩЕГО ТИПА (ЯСЛИ-САД NЪ47 (РАДУГАD ГОРОДА ТОРЕЗА)

1. Общие положения
1.1 Настоящее Положение о системе оплаты руда работников МУНИЦИПАЛЬНОГО

ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО
ТИПА кЯСЛИ*СА.Щ М47 кРАДУГА>> ГОРОДА ТОРЕЗА) (далее образовательное
учреждение) разработано в соответствии с:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;
- ФедерЕrльным законом от 29.12.2012г. Jф 273 - ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации> ;

- Постановлением Правительства,Щонецкой Народной Республики от 16.0З,2023
г, Ns17-2 кОб оплате труда работников государственных и муниципальньIх учреждений
!онецкой Народной Республики>;

Постановлением Совета Министров .Щонецкой Народной Республики от
З1.05.2016 г. Jф 7-25 кОб аттестации рабочих мест по условиям труда на территории
Щонецкой Народной Республики>;

- Прикulзом Министерства труда и социЕrльной политики Щонецкой Народной
Республики и Министерства здравоохранения,Щонецкой Народной Республики Ng 1371512З22
от 25.12,2017 года кОб утверждении Методических рекомендаций по проведениIо аттестации
рабочих мест по условиям трудa>.

- Уставом Образовательной организации, коJIлективным договором, локальными
нормативными актаN{и.

Настоящее Положение опродеJuIет порядок и условиrI оплаты труда и материЕlльного
iтимулирования работников государствен}lых и муниципаJIьньтх учреждений fонецкой
Народной Республики, реализующих образовательные прогрtlNIмы.

Система оrrлаты труда работников образовательной организации устанавливается
коллективным договором, нормативными ЕжтаI\{и rIреждения в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативIIыми правовыми актами, содоржащими нормы
трудового права,

Задачей настоящего Положения явJuIется создание условий дJuI оплаты труда
работников в зависимости от результатов и качества работы, а такжо их заинтересованности
в повышении качества оказываемых услуг.

|.2, I-{елью настоящего ПоложениJ{ явJu{ется определение принципов формирования
и распределения Фонда оПлатьi труда, применяемых в образовательноЙ организации, на
основе деЙствующих законодательньж и нормативньD( актов .ЩонецкоЙ НародноЙ
Республики, Устава r{реждения и требований Коlщективного договора между
администрациеЙ и работниками образовательного rIрождения, Правил внугреннего
трудовог0 расlrорядка образовательного r{реждония.
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1.з. Задачей настоящего ПоложениJI явJUIется создание условий дJUI оплаты труда

работникОв образовательногО уФежденИя в зависимости от результатов и качества работы, а

также их заинтересованности в эффективном функционировании у{реждения, в повышении

качества оказываемьж услуг.
|.4. Положение определяет порядок формированчIя и распределения фонда оплаты

труда работников уtфеждения образования. 
_г ,т

2. Формирование и распредел.""е фой оплаты труда
2.|, Система оплаты труда работников образовательЕого уIреждения формируется

с учётом:
- создания условий" для оплаты труда работников в зависимостИ от розульТатов И

качества работы, а также их зtlинтересовiшности в эффективном функционировании
структурньж подразделений и организации В целом, в повышении качества оказываемых

услуг;
- достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям

работников;
- поВышенноЙ оплатЫ трудаработников, занятьIх натяжельD( работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особьшrи усповиями труда, но не ниже размеров,

установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актаl\{и,

содержащими нормы трудового права;
- выплат за выполнение сверхурочньIх работ, работ в ночное время, выходные и

нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других УСлоВИЯХ, ОТКЛОНЯЮЩИХСЯ ОТ

нормальньш, но не ниже размеров, установленньIх трудовым законодательством и иными

нормативными правовыми €lкт€lми, содержаrцими нормы трудового IIрава;

- обеспечония государственньIх гарантий по оплате труда;

- фо"да оплаты труда, сформировtlнного на календарный год;

- мнения профсоюзной организации;
- порядка аттестации работников государствеIIньгх и муницип€rльньD(

учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством ,Щонечкой Народной

Республики;
- систем нормировitIIия труда, определяемьтх работодателем с учетом мнения

представительного органа работников или устаIIавливаемьIх коллективЕым договором на

основе типовьIХ норМ труда для одноРодньD( рабоТ (межотраСлевьIх, отраслевых и иIIьD( норм

труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы tмсленности, типовые

(рекомендуемые) штатные нормативы, нормы оболуживания и другие типовые нормы,

утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации,

Щонецкой Народной Республики;
- переIIIIя видов выIIлат компенсационного;
- перечIш видов выплат стумулир}тощего характера;

2.2. Фонд оплаты тРуда rIреждения состоит из базовой части (Фотб),

комIIенсационной части (ФОТк) и стимулирующей части (ФОТст).

стимулир}тощая часть фонда оплаты труда для всех работников формируется в

соответствии с Постановлением Празительства Щонецкой Народной Республики от

16.03.202З г. Ns |7-2 коб оплате труда работников государственЕьIх и муниципЕtльньIх

учреждений,Щонечкой Народной Республики), за счёт:

- 100о% экономии rrо коммунЕrльным платежам и фонду оплатЫ труда;

- экономии шо материальным зi}тратам;

- средств, остающихся в распоряжении образовательного уIреждения при

осуществлении приносящей доход деятельности;
- части родительской платы за осуществление ухода И присмотра за

воспитанникtlми.

з4



стимулирующая часть фонда оплаты труда может составлять |5%_25% от фонда

""*,т|:^" Ё*,"т#т;.r" фонда оплаты труда _(Фотб) 
обеспечивает гараIIтированную

заработнlто плату за выIIолнеЕи" 
- 
o"ro""oii работы, входящей в круг доJIжностньIх

обязанностеЙ. л/\.г л_л_iплrтттry tr яте.

БазовыйФоТв}црежДениисклаДыВаеТсяизФоТслеДУюЩихкаТегории:- педагогических работников, *""о,рй","'1""_=lllýТВЛЯЮЩИХ УЧебНЫЙ

процесс (уrителя, воспитателя, rrедагоги дополнитольного ооразования/, 
)р по физической- иные категории ,r"оuйrЙеских работников (инструктор по физической

кУлЬТУре'пеДагоГа-психолоГа'социальЕоГоIIедагога'сТаршегоВоспиТатеJUI'пеДагога-
организатора, учителя-логопеда, 

'--у*,"о"-дефектолога, методиста, музыкыьного

руководителя и иЕьIх шедагогических работников) ;

-аДМинисТраТиВно.УпраВпенческийПерсонаJIобразовательнойорганиЗации
(руковолитель образовательного rIреждения, ого замостители);

- учебно-вспомо.ur"о"rr;rГ""|"Ъrц 
образовательной организации (помощник

воспитатеЛя, секретаря уrебной части и иные работиики),

2.4. Базовая часть фонда йп_irrрудu рuбоrrrиков оптимаJIьЕо должна составлятъ

ло 75оlо от Ф"Бъ"frнr-#;;Н::" 
#i:ЖЪЪнЕо _осуществляющих 

основной уlебно-

восIIитатеЛьный процесс вО взаимодействии с детьми (уrителя, восIIитатели, старшие

воспитатели, педагоги дополнительного образования, )лмтель-логопед, учитель-дефектолог,

пеДаГоГи-Психологи'пеДаГоГи-органиЗаТоры'социальныеПеДаГоГи'МУЗькальные
руководит"п", "о.rir*rоч;;по 

фийческой кульryре, музыкаJIьные руководители, шомощник

воспитателя) в общем объеме o,,ou'151 
"руда 

рабьтЕиков учреждения должна составлять не

Менее75%.ФондопJIаТыТрУДааДминисТратиВно-УIIрчIВленческогоперсонала'сосТаВляеТне
бОЛее 

'l.Ъ'ОЪrководитель формирует и уIвер*ry,] т]1:11т":,:::,?:ие 
образовательного

УчрежДениясУчеТоМСправочника-ДолжностейработникоВуIрежДении.
РУководительУчрежДенияформирУетиУТВержДаетшТаТноерасписаниеВпреДелах

базовой части фонла оfIлаты rруо'u'ооiъ irr,l puborrr"noB, предусмотренных Штатными

единицами,при Этом: - и r{ителей, осуществляющих обуtение
1) доля фонда опJIаты труда воспитателеи

пообразоваТелЬныМшроГрамМаМ'УсТанаВлиВаетсявобъеменеменеефактическогоУроВняза
ПреДыДУЩийфинансо'uмгод(присохранsнииконТинГенТаВоспиТанникоВиобуrшощихся);

2) доля фонда для оплаты труда иных категорий работников устанавливается в

объеме, не превышающем фактический уровень за шредьцущий финансовыЙ год,

установленные должностн;;-;"о' работнйков не могут быть меньше должностных

оклаДоВ,ВыпЛачиВаеМыхДоиЗменени'I,приУспоВиисохранеЕияобъемаТрУДоВых
(дошкностнr"l оОоu"ностей работников и вьшолнения ими работ той же квалификации,

ВуIреждениисосТаВляеТсяеДиноешТаТноерасписание.ШтатнУючисленносТь
определяе, руйоо"телъ. Штатное расписание _уtверждается 

приказом руководитеJuI и

утверждаеr." rru-,"frщиt учебный год не позднее 1 сентября,

изменения в штатное puarr"au""e образовательного у{рождениJ{ вносятся приказом

руководитеJUI и могут IIосить спедующий характер:

- искJIючение uunurrr"uo доп*йaraй " "uяa" 
с организационflыми изменениями

в работе образовательного учреждения;
- сокращение численности или штата;

-ВВоДноВьIхшТаТIIьIх__еДиниц'необхоДимьжДляуrебно.воспитаТелЬного
процесса ипи переименоваIIие штатнъIх должностей, 

ппIлтrя?яNfи о вне(
ИзмененияВшТаТЕоерасписаниеоформляюТсяприказамиоВЕесениииЗМененииR

штатное расrrисание и об утверждении нового шташIого расrrисания,
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2,6, Размеры должностньD( окJIадов и условиrt оплаты ТРУда иньж категорий
педагогиЧескиХ работrrиков, уrебно-вспомогательного персонала и прочего персонаJIаобразовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым
законодательством, штатным расписанием и иными локЕtльЕыми нормативными актами
образовательного r{реждения, трудовыми договор€l]\{и, закJIючаемыми с работникамисоответствующих категориЙ руководителем образоватýльного учреж.фния.2,7, Размеры выплат компенсационного и -йrуrr"ру.щ..о 

характера
устанавливаются в соответствии с трудовым зzжоЕодательством и локi}льныминормативными актами образовательного учреждения, трудовыми договорами,заключаеМыми С работниками руководителем образоЪательного у"рЪ-*д"*r"".2,8, В Слl"rае изменения фонда оплаты Труда и пок€вателей, испоJIьзуемьIх при
расчете должностньIх окладоВ работников образовательного уt{реждения, с ними
заключаются дополнительшые соглtlшенIбI к трудовому договору, предусматривающие
соответстВующее изменение pilзМepoB должностньж окладов и выплат компенсационного
характера.

3, Условия оплаты труда работников, предусмотренных штатным
расписанием3,1, Размеры окладов (должностньD( окладов, cTatBoK заработной платы) иных

категорий работников образовательной организации, зtlнимающих должности специалистов,
руководителей и служащих, устаЕавливаются руководителем организации в разрезепрофессионtlJIьньIх квалификационньж групtI. Размеры окладов (должностньж окладов,ставок заработной платы) устанавливаются не ниже размеров минимальных
рекомендованньIх окладоВ (должностных окладов' ставок заработноЙ платы) с )л{етомpiBМepa фонда оплаты Труда образовательной организации) а также сложности и объема
выполняемой работниками образовательной организации работы.з,2, Размер должностного оклада уrебно-вспомогательного и ,,рочего персонала
устанавливается в размере минимальной оплаты труда по Республике.

з,з, Размеры должностньIх окJIадоВ работников, предусмотренных штатным
расписанием, устанавливаются в предолах соответствующей доли фон Дz, z также выплат
специальной части учитывающих трудовой вклаД работника в обЙпечение условий для
реализации образовательной прогрЕlN{мы.

4.
4.1, к

учреждений относятся:

Порядок устаIIовления доплат и выплат компенсационного характера
выплатам комIIенсационного характера работникам образовательнъж

о

a

a

о

о

a

доплата за работУ во вредньж и (или) опасIIьD( условиях труда;
доплата за сверхурочную работу;
доплата за работу в ночное время;
доплата за работу в выходные и праздIичные дни;
доIIлаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон
обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей
временно отсутствующего работника без освобождения от работы,оlrределенной труловым договором;
допJIата работникам в возрасте до восемнадцати пет при сократценной
продолжительности ежедневной работы;
выплаты при выполнении работ в Других условиях, отклоняющихся от
нормальньD(;
вьшлаты за особенности и специфику работы в общеобразовательньIх
учреждениях (классах, группах).
Щоплата за работУ во вредньIх и (или) опасньж условиях труда.4.2.

о
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Компепсационные выплаты работника:чr во вредньж и (или) опасных условиях
определяются в зависимости от специ€lльной оценки условий труда, при условии проведения
ее в установленном порядке, и устанавливilются пропорционально времени, отработанному в
неблагоприятных условиях, в размерах, определяемых в соответствии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актаN{и, содоржащими нормы
трудового права. _г
. 4.З, ,Щоплата за сверхурочную работу. *

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы Ее менее чем в
пол},торном размере, за послед},ющие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные
размеры платы за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором,
локttльным нормативIIым актом или трудовым договором. По желанию работника
сверхурочная работа вместо повышонной оплаты может компенсироваться предоставлением
дополнительного времени отдьIха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

4,4, Щоплата за работу в HoTIHoe время производится работникtlм организаций за
каждый час работы в ночное время (с 22 часов до б часов).

Размерьi оплаты труда за работу в Holtrloe BpeMlI работникам организаций
устанавливаются коллективными договорrlп{и, локtшьными нормативными чктzII\,tи,

принимаемыми с rIетом мнения (по согласованию) с профсоюзным комитетом первичной
профсоюзноЙ организации (да-пее - Профком), трудовьпrли договорами и не могут быть
СНИЖеНЫ ПО СРаВНеНИЮ С РЕlЗМеРtllчIИ И УСЛОВИrIМИ, УСТанОВJIОнЕыМи ТРУДоВыМ
законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,
содержащими нормы трудового права, а также отраслевым соглашением, закJIючаемым в
установленном rrорядке, rrредусматривающим оплату труда за каждый час работы в ночное
время в размере не ниже 35 процентов часовой тарифной ставки (части окJIада
(должностного оклада).

4.5. Щоплата за работу в выходные и пра:lдничные дни.
Работа в выходные и праздничЕые дни оплачивается:
в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада

(должностного окJIада) за день иJIи час работы) сверх окJIада (должностного оклада), если
работа в вьжодноiа или нерабочий прilздЕиtlный день производилась в пределах месячной
нормы рабочего времени;

в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного
оклада) за день или час работы) сверх окJIада (должностного оклада), если работа
производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

Конкретньте размеры оплаты за работу в вьIходноil или нерабочий rrраздничный день
могут устанавливаться коллективным договором, локrlльным нормативIIым актом
принимаемым с учетом мнения (по согласованию) с Профкомом, трудовым договором.

По желанию работника, работавшего в вьтходной илпl нерабочий праздничньй день,
ему может быть предоставлен другоЙ день отдьIха. В этом слгIае работа в вьIходноiа или
нерабочиЙ прrlздничньЙ день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не
IIодле}кит.

4,6. Оплата труда при совмещении профессий (должностей), расширении зон
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязапностей временно
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенноЙ труловым договором.

При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания,
УВеЛиЧении объема работы или исполнении обязанностеЙ временно отсутствующего
работника без освобождения от работы, определенной труловым договором, работнику
производится доIIлата.

Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с rIетом
содержания и (или) объема дополнительной работы.

Выполнение в течение устtlновленной продолЙитольности рабочего дня наряду с
работоЙ, определенноЙ трудовым договором, дополнительной работы по друтой или такой
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же профессии (должнооти) за дополнительную оплату осуществJU{ется по поручению

работодателя с письменного согласия работника.
ПоручаемаrI работнику допопrп"r"льная работа по другой профессиИ (должности)

можеТ осуществЛятьсЯ пугеМ совмещенИя професСий (должНостей). Поруlаемая работнику

дополнительнаrI работа по такой же профессии (должности) может осуществJLIться путем

расширения зон обслуживан"", уuaо"rения объема рФот. .Щля испоgнениJI обязанностей

временно отсутствующего работIIика без освобождениi от рабодрд, определенной трудовым

дЪ.оuороr, рuбоr""Пу пдо*Б' быть порl^rена дополнительнаJI работа как по другой, так и ilо

такой же профессии (должности).
Срок, в течение которого работник булет выrrолнять допопнительн}.ю работу, ее

aодaр*u""е и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника,

Работник имеет право досроtIно отказаться от вьшолнения дополнительной работы, а

работодатель - досрочно отменить пору{ение о ее выполнении, 1rредупредив об этом другую

сторону в письмеЕной форме не позднее чем за три рабочих дня,
4.1' Выплаты при выполнении работ В других условиях' откJIоняющихся от

HopMaJTbHblx.
It видам выплаТ компенсационного характера при выпоJIнении работ в условиях,

отклоняющихся от нормыьЕых, относятся выплаты за дополнительнуIо работу, не

входящую в прямые должностные обязанности педагогических работников согласно

квалификационныМ характеристикЕtм, но непосредственно связаннуIо с деятельностью

о бщеоъразовательных учреждений по реzrлизации образовательньIх rrрограмм,

При возлО*"""" ia работНиков С их письменногО согласия дополнительной работы

размеры выплат (в виде доплат) устанавливаются в абсолютньur велиtмIlulх либо

опредепяются в процентах от размеров, установленньж по ква,пификационному 1ровню ПКГ

по занимаемой должности ставок заработной платы, предусмотренньж за норму часов

педагогической работы в неделю (в год), или должностньD( окладов IIедагогических

работников. При определении рщмеров доплат IIе умтываются выплаты стимулирующего

иJIи компенсационного характера.
размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров,

установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами

irоссийской Федерации, содержащими нормы трудового права, соглашениями и

коллективными договорами.
4,8. К выплатаN{ за особенности и споцифику работы в общеобрuвовательньIх

учреждениях (группах) относятся:

доплата за работу с обучающимися с ограниченными возможностями здоровья;

4,g. Выплаты компенсационного характера устанавливаются IIриказом

руководиТеля образовательной оргаЕизации в соответствии с трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами при наличии соответств}.ющих условий труда и

(или) должностного функционала в соответствии со штатным расписанием,
4.10. Вышлаты компенсационного характера устанавливulются в процентах к окладам

(должностным окJIад€}I\л, ставк€tl\d заработной платы) работников или в абсолютньж размерах,

если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

4.т1,. ВыплатЫ компенсаЦионЕогО харЕжтера устанавливЕ}ются к окJIадам

(должностным окладtlм, ставкам заработной платы) работников, не образуют новьй окJIад

(должностной оклаД, ставкУ заработной платы) и не учиТываются при начислении иЕьIх

компенсаЦионньD( и стимулИрующиХ выплат, устанавлИваемьIХ к окJIадУ (должностному

окладу, ставке заработной платы).
4.I2. Размеры выплаТ компенсационного характера опредолJIются в соответствии с

трудовыМ закоЕодаТельствоМ и иЕымИ ЕормативНыми IIраВовыми ztктЕll\4и, содержащими

нормы трудового права.
4.|з. Установленные работникам доплаты за'увеличение объема работ могут быть

уменьшены или отмеIlены в случаlIх:
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- окоЕчаIIия срока их действия;
- окончание срока выIIолнения дополнительных работ, по которым были

определены доплаты;
- отказ работника от выполнения работ, за которые они бьши определены;

- длительное отсутствие работника IIо болезни, в связи, с чем пе могли быть

осуществлены допол""r"rr""Ь" работы, опредепеннge " доплатах g отсутствие работник4

повлияло нарезультативность выполненияработы; &

- ухудшение качества работы по основноЙ должности;
- в связи с изменением (облегчением) условий труда;
_ по другим причинаN,I, признанным обоснованными и существенными для

принятия решения по умеЕьшению или отмене доплаты,- 
4.|4. при возникновеIIии в течение rIебного года обстояТеЛЬСТВ, ВЛИЯЮЩИХ На

установпение (увеличение) или снятие (уменьшение) надбавки, руководитепь издает

дополнительный приказ, в котором указываются основания N|я установления (увеличения)

сотруднику илиосIIование снятия (уменьшения) налбавки и ее величины,

4.15. Постоянная комIIенсационнtU{ выплата педагогам включает в себя доплату за

работу с воспитанникаN{и с ограниченными возможностяь{и здоровья, .Щоплата

рассчитывается за часы в месяц по каждой груrrпе, где воспитываются дети инвалиды,

5. Выплаты стимулирующего характера

5.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работЕикам с целью

мотивациИ их к более качественному выполнению своих должностньD( обяза:rностеЙ,

проявлении творческой активности и инициативы при реarлизации приоритетньIх целей и

задач модернизации образования. Выплаты стимулирующего характера работникам

образовательной организации осуществляются в зависимости от результатов и качества

работы, а также их заинтересованности в эффективном фуflкционировании структурных

подр*дaпений и организации в целом, а также в зrшисимости от объема выIIопняемой

работы, не вошедшей в основную нагрузку работника,
5,2. Установление выплат стимулирующего харжтера работникам явJUIется правом,

а не обязанностью образовательной организации и зависит от количества и качества труда

работников, финансового состояЕия образовательной организации и других факторов,

которые могут оказывать влияние на caN{ факт выплат и размер устанавливаемьIх выfIлат

стимулирующего характера
5.3. СтимулиР}.ющая частЬ фонда оплаты труда сотрудников может состi}влять до

25О/о от фонда оплаты труда.
5.4, ОбщиЙ 

-объем всех выIIлат стимулирующего характера работникам

образовательной организации мtжсимальным размером не ограниIмвается. Размер выплат

стимулирующего характера определяется литIным трудовым вкJIадом каждого с учетом

конечньIх резупьтат;в раЪоты уt{реждения и выплаIмвается в пределах средств фонда

стимулирующих выплат.- 
5.j. Применение стимулирУющиХ выплаТ К окJIадам (должностньшл окладам

ставкам заработной платы) не образует новый должItостной оклад, ставку и Еs rIитывается
приНачисленииинЬжстиМУЛирУюЩихикоМпенсационЕЬIхВьшлат.

5.6. Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда направлено на

усиление заинтересоtsанности работников r{реждения в повышении качества

ъбр*оuur.льного 11роцесса, в проявлении творческой активности и инициативы 1rри

реализации приоритетньIх целей и задач модернизации образования, в создании

современных усло;ий образования, в совершенствовании материально-техниtIеской базы,

5.7. Размеры, порядок И условия осуществления стимулирующих выплат

опредепяются локальными нормативными актами, rryеждения в tIределах фонда оплаты

труда образовательной организации.
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5,8, основныпци критериями, влияющими на рtх}мер стимулирующих выплат
работника, являются критерии, отражающие результаты его работы. обязательным
условиямИ осуществлеЕиЯ вьшлаТ стимулирУющего хар€жтера явJUIется отсутствиенарушений Трудовой и финансовой дисциплины' а также соблюдение мер .rо о*рй]*,;;"
здоровья.

5,9, С целью стимулироваЕия к качественIюму результатУ ТРУда и поощрения
.работников за выполнешIуIо работу в образователъных учfiЕждениях устанавливаютсяследующие виды стимулирующих вьшлат:

- стимулирующая выплата за результативIIость работы в предыдущем учебномгоду;
- премии (по результатам работы за год/за кварта-тr/за месяц);- разовые премии;
- иные выплаты стимулируIощего характера, установленЕые коллективными

ДОГОВОРаМИ, СОГЛаШеНИЯМИ, ЛОКаЛЬНЫМИ аКТаП{И В СООТВеТСтвии с трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актilп4и.

5,10, Применение стимулирУющиХ вы,,лаТ К окладаМ (должностньтм окладам,
ставкам заработной платы) не образует новый должностной оклад (оклад), ставку и не
учитывается IIри начислении иньж стимулирующих и комfIенсационньж выплат.

5,11, В образовательной оргilнизации, в сл)лtшх, установленньж лок*льным
нормативным актом, могут применяться:

5. 1 1. 1. Разовые премии:
- за выполнение особо вa)кньD( и oTBeTcTBeHHbD( поруrений;
- за подготовку и проведение важньD( мероприятий, связанньIх с основной

деятельностью образовательной оргаrrизации;
- за результаты работы, вырulзившиеся в особьтх достижоншгх, обу.rающихся -

призеров олимпиад, конкурсов, викторин.
5,|2, Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и впроцентном отношении к окладу (должностному окладу, ставке заработной платы) икорректироваться в случае невыполнения установленньIх покЕвателей прёмироваIIия.
5,13, ПорядоК о''ределеЕия и условиJI назначения стимулирующих выплат

установлеII в Положение о стимулирующих выплатilх )п{реждения.5,|4, Премирование работника по итогам рабЪты за пориод (по итога.пл месяца,
квартала, календарного года) осуществJutется на основе анаJIиза его трудовой деятельЕости в
соответствии с показатеJUIми премирования

5,15, Выплаты за выполнение особо важньж и ответственных поручений
устанавливается работнику, выполняющему в cpotlнoм порядке задания, имеющие важноезначение' требуrощие высокой квалификации, дополнительньD( затрат времени иповышенной интенсивности Труда. !анная доплата можот быть установлеЕа за выполнение
поручений вышестоящих органов управдения, заданий соотвеr"a"уaщ"х государственньIх
программ, срочньIх и важных заданий, требlтощих оперативности, высокой о"*"6"пац"",
повышенНой интенСивностИ тРУда и ДР. СтеП""" 

"u*оОЪти 
(срочности) работ о.rр"iд.*"r.,

руководителем, исходя из конкретньж задач, стоящих перед образовательной организацией.
5,16, Педагогическим работникам устанавливаются стимулирующие вьшлаты:- за наличие ква-пификационноЙ категории рассчитывается в процентном 

,отношении от суммы оплаты за часы в месяц по кzDкдому IIредмету в размере:|5% - прИ наличиИ У педагогического работника ""рйt кЪа-пификационной
категории;

20% - при нЕ}личии у педiгогического работника высшей квалификационной
категории;

- молодым специuшистам (учитеJUIм и воспитателям) в течение первьIх трех лет
работы, в целях укреплеЕия кадрового состава.

a
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Молодыми специаJIистами образовательного )п{реждеIIия призЕаются лица Ее старше
35 лет, поступившие на работу по педагогической специаJIьности непосредственно после
окончания образовательного rIреждения высшего профессионаJIьного или среднего
профессионального образования (независимо от формы поJгrIения образования) при УслоВии
выполнения нормы рабочего времеЕи (педагогической или уrебной нагрУЗКи),

установленной за ставку заработной платы (должностнФ оклад) r{итедя начальной школы -

независимо от объемапедагогической нагрузки. *
Статус молодого специалиста устанавливается однократIIо и деиствует в Течение Трех

лет. Статус молодого специалиста продлевается (на срок до трех лет) в следующих слrmjlх:
- призыв на военную слryжбу или напрЕ}вление на заменяюЩУЮ ее

альтернативную гражданскую службу;
_ направление на стажировку или обуrение с отрывом от производсТВа пО

основному месту работы;
- по уходу заребенком до достижения им возрастатрех лет.

flоплаты молодым с[ецичlлистаI\{ устанавливtlются независимо от наJIичиЯ ТрудОвОГО

стажа до поступлениJI в у{реждение высшего профессионzlльного, среДнеГо

профессионаJIьного образовалrияили в период обуrения в них.
- выплата за наличие почетного звания или отраслевого нlгрудного знака. Вьшлаты

устанавливаются педагогическим работникалл, имеющих почетные звания <Народньй

учитель), кЗаслуженньй уrитель)) и кЗаслуженный преподаватель> СССР, РоссийскОй
Федерации и Щонецкой Народной Республики. А также работникалл, имеющим дрУгие
почетные звания <Заслуженньй работник физической культуры), кЗаслуженный работник
культурьD и другие почетные званиrI СССР, Российской Федерации и союзньD( республик,
входящих в состав СССР, установленньIх для работников разлитIньIх отраслеЙ, название
которьж начинается со слов кНародный>>, кЗаслуженньй>>, при условии соотвеТсТВия

почетного звания профилю преподаваемьIх дисциплин.
При наличии у работника нескольких отраслевьIх Еаград доппата устанавливается

единожды
5.|7. Премирование и стимулирование работника осуществлrIется на основе анаJIиза

его трудовой деятельности в соответствии с показатеJuIми премирования и стимулирования.
Стимулирующие выплаты оформляются прикttзом руководителя на осIIовании

протоколов заседания комиссии по стимулированию или экспертного совета.
5.18. Стимулирующие и компенсационные выплаты руководителю

образовательного учреждения осуществJuIются на основании приказа Министерства
образования и науки,Щонецкой Народной Республики.

6. Социальные выплаты и гарантии
6.1. Из фонда огIлаты труда сотрудникаI\d могут быть оказаны социi}льные выплаты.

К социальным вьшJIатаI\л относятся:
- вьIходное пособие при ликвидации rIреждения, сокращении штата;
- вьIходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка;
- денежная компенсацияза задержку вьшлаты заработной платы и иньD( выплат

работникам;
- денежнiшкомпенсациязанеиспользованныйотпуск;
- материальнаj{ помощь работникалл.
Под материальной шомощью шонимается помощь (в денежной форме), оказываемz}я

сотрудникам в связи с наступлением чрезвьтчайньrх обстоятельств. ЧрезвьrчайныМи
считаются следующие обстоятельства:

- смерть мужа, жены, сына, дочери, отца, матери, брата, сестры;
_ гrричинение значительного ущорба жилищу сотрудника вследствие пожара и

иньIх чрезвычайных ситуаций;
- получоние увечья, иное причинение вредаздоровью сотрудника.
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работодатель может призIIать чрезвьтчайными иные обстоятельства.Размеры индивидуальных выплат материалъной помощи или поотr{FеЕия опредеJUIетсяРУКОВОДИТеЛеМ 
''О 

СОГЛаСОВаНИЮ С ПРОфСОЮЗНЫМ комиr"rо, ; ;;;;;ости от размеровфонда экономии заработной платы, .6орЙ"ро"u""о.о 
"u 

aооruетствующий период.Материальная 
''омощь вьшлачивается на основании прикzва руководитеJUI поличномУ зiUIвлениЮ сотрудЕиКа с прилоЖением лоýменто" (gр" Йr""Й"i, подтверждающихrlроизошедшее событие.

6,2, Из фонда оплаты тРУда сотрудник{lN,I осуществJUIются гарантированныевыплаты, К ним отЕосятся след}aющие выплаты:
оплата дополнительных выходньж дtей работникам, имеющим детей-инвалидов (4 дня);

- пособие на погребение;
- поСобие пО временноЙ нетрудоспособности (первые 3 дня);- средний заработок за дни сдачи донорами крови и ее компоЕеIIтов;- средний заработок при предоставлонии ежегодного оплачиваемого отпуска;- средний заработок при 

',редоставлении учебного и доIIоJшительIIого отпусков.

7. Начисления и выплата заработпой платы.основанием для начисления заработной платы являются: тарификациоЕные списки,штатное расписаЕие, трудовой договор, табелЬ учета рабочего "р"*""" и приказы,утвержденные руководителем r{реждения.
Табели учета рабочего "р"r"о" заполЕяют и подписыв.ют нzвначеЕные ,,риказомруководителя ответствеIlЕыо за водоЕие табеля лица.
Сотрудника:r,r, проработавшим неполный рабочий период, заработная платаначисляется за фактически отработанное время.
определение размеров заработной платы по основной должности, а также подолжностИ, заЕимаеМой в порядке совместительства, производятся раздельно по каждой издолжностей (виду работы).
заработная плата перечисляется Еа указанньй сотрудникап{ счет в банке, на условиях,предусмотренных трудовым договором
При выплате заработной платы (при окончательном расчете за месяц) каждомусотруднику вьцается расчетный лист с ука:}анием состt}вIlых частей заработной платы,причитающейсЯ емУ за соответстВlтощий период, с указанием размера и основанийпроизведенных удержаний, а также общей денежной aуrr"r, подлеж4rrlей вьтплате.выплата заработной платы за текущий месяц производятся два раза в месяц: непозднее 21-го числа месяца (заработная плата за первую половину месяца) и Ее позднее 6-гочисла следующего месяца (окончательный расчет за мъсrц;к выплатадл, у'итываемым ,,ри расчете заработной платы за первую половину месяца,относятсЯ оклаД работника за отработанное время, а также доплаты и надбавки заотработанное время, расчет которьж не зависит от оценки итогов работы за месяц в целом(доплаты за совмещение должностей, за yuarr"r"rr"e объема работ, расrцирение зонобслуживания, гарантированные стимулирующие выплаты, персональный повышающийкоэффицИент К окладу, надбавкИ ,u 

"urobon.r-_"" ооrоо""r.льньж обязанностей). С5,ммазаработной платы за первую половину месяца выплаIIивается работЕику за минусомначисленного Н{ФЛ.
При совпадении дЕя выплаты с вьжодЕыми или нерабочим праздничным днемвыплата заработной платы производится накануне этого дшI.Удержания из заработной платы СОТРУДНИКttП,I производятся только в случаjIх,ПредусмоТренныХ тК рФ и инымИ федералiньтми зtlконап'и, а также по заявлениюсотрудника.
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Справки о размере заработной платы, начисления и удоржаниях из нее вьцаются
только лично сотруднику, либо лицу по довереЕности сотрудника, заверенного

руководителем учреждения или нотариально.
Оплата отпуска сотрудника производится не rrозднее, чем за три дня до его цачала.
При прекращении действий трудового договора окончательньЙ расчет tIо

причитающейся сотрулнику заработной плате IIроизв.ýшится в последний день работы. Если
сотрудник в день увольнения не работ€lJI, то соответствуюIцес суммы выплачиваются не
позднее след).ющего дня после предъявления сотрудником требования о расчете.

В случае смерти работника заработная rrлата, не rrолr{енная им, вьцается членам его
семьи или лицу, находящемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня
подачи в отдел кадров учреждения документов, удостоверяющих смерть сотрудника,
доказывающее родство с умершим.

9. ЗаключительЕые положения
9.1. Настоящее Положение встуIIает в силу с кЗ1> мая 202З года и действует до

при нятия нового Положения.
. 9.2. В случае изменения действующего законодательства вносятся доrrолнения в

настоящее Полоясение.
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Прuлоэtсенuе Jф 5

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
оБщЕрАзвивАЮщЕго типА (<ЯСЛИ-САд лl}47 (РАДУГА> гороДд ТоРЕЗд)

прикАз

31.05.2023 г. Торез ль б5

Об утверждении Положепия о премировании
раб отников МУНИЩИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО
ТИПА <ЯСЛИ*САД JФ47 (РАД}ТА) ГОРОДА ТОРЕЗА>

В соответствии с Положением об оfIлате труда работников МУНИщипдльного
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО
ТИПА кЯСЛИ-САД J\Ъ47 кРА[УГА) ГОРОДА ТОРЕЗА)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Положение о премировании работников МУНИщиIIдльного
ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО
типА кЯСЛИ-САд J\ъ47 кРАЩУГА) ГОРОДА ТоРЕЗА) согласно приложению Iгs 6.
2. Создать комиссию по установлению премий работников МУНИщипАльного
ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИrI ОБЩЕРАЗВИВАЮЩЕГО
ТИПА кЯСЛИ-САД JЮ47 (РАДУГА> ГОРОДА ТОРЕЗА) (да.пее Комиссия).
j. Контроль за настоящего прикiLза оставJuIю за собой.

Заведующий Е.А. Бондаренко
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Прuлоэюенuе Ns б

УТВЕРЖДЕНО
прикiвом от к31> мая2023г. J\Ъ 65

ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЪНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
оБIцЕРАЗВИВАЮIцЕГо ТиПА (€СЛи-сАД N!47 <РАДУгАD ГоРоДА ТоРЕЗА>

1. Общие положения
1,1. Настоящее Положение опредеJuIет условия и rrорядок премирования

работников образовательного rIреждения (далее по тексту - образовательное учреждение).1.2. Распределение премиального фонда оплаты труда работников
образовательного rIрежден}ш носит характер социЕtльного партнёрства.

1.3. Распределение премий производится строго в пределах имеющегося
ПреМиального фонда образовательного rIреждения. Размер премиального фонда может
иЗМеняться в зависимости от изменеЕия стимулируIощего фонда оrrлаты труда
образовател ьного учреждения.

1.4. Размер премиального фонда опредеJuIется на основании положения о
ПреМировании работников образовательного }цреждениlI и информации о рч}змерах
стимулирующего фонда образовательного учреждения.

1.5. Размер премии по итогчtм работы не ограничен.
1.б. Ответственность за расrrределение премиЕtJIьного фонда в строгом

соответствии с нормативными документilI\dи и локrtльными актами образовательного
учреждения несёт руководитель образовательного r{реждения.

1,.7. Начисление премии производится гrри наличии финалrсовьrх средств
СТИМУлирУЮЩего фонда и своевременном представлении приказа руководителя
образовательного учреждения. Премия вылаётся работнику образовательного гIреждения
вместе с авансом или заработной платой в установленные сроки.

2, Источники и периодичность премирования
2.1. Премиальный фонд образовательного учрождения формируется за счёт части

средств стимулирующего фонда оплаты труда, подложащих распр9делеЕию.
2.2. Премиальный фонд образовательного }лц)еждения расrrредеJulется по мере

необходимости за счёт средств накопительного фонда, или доходов от предпринимательской
и иной деятельности.

3. Критерии и механизмы оценки результативностидеятельности работников при
установлении им премий.

Выплата премий работникаru образовательного учреждения осуществляется из фонда
премирования стимулирующего фонда оплаты труда по решению руководитеJш,
принимаемому по согласованию с выборным профсоюзным органом.' З.1. Часть накотrительного шремиального фонда может быть использована в течение
МесяЦа (квартала) для единовременного премировЕ}ниlI работников образовательного
учреждения за достижение высоких результатов деятельности по следующим показатеJUIм:
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- каЧественное выпоJIненИе срочньЖо особО важньIх и ЕепредвиденЕьIх работ
(мероприятий), в том числе не входящих в должностные обязанности работника;

- выполнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким

результатом;
качественное исполнеЕие отдельньIх разовьIх поруrений руководитеJш

образовательного 1rurреждеtrия; ,s ,:р
особые достижения, заслуги (в течение меЕяца, квавдала, года);

- юбилейные даты работникаI\4, достигшим значительньж результатов в работе, в

связи с выходом на пенсию; за многолетний добросовестный Труд к юбилейньrм датам

работника образовательного уIреждения при отсутствии дисциплинарных взысканий;

- заУчастиевобщественныхорганахуIIравленияобразованием;
- объявление благодарности, присвоение почётньтх званий, награждение

государственными и ведомственными наградами, зЕtlками отличия, почётньпuи грамотаI\dи

МинисЪерства образованиrI и на}.ки РФ, Министерства образования и науки ,Щонецкой

народной Республики, успешная аттестация на повышенную квалификационную категорию;

- мат9риальнаlI помощь работникаrrл, окаЗаВшимся в особо трулной жизненной

ситуации (тяжёлое заболевание, смерть близких родствеЕников, ЧП и т.д.);

- позитивные результаты вноурочной деятельности обуlаlощихся по уrебныпл

11редмотаМ (подготовКа призёроВ олимпиад, конк}?соВ, конфереНций разлИtшого уровня);- r{астие В инновациОнной деяТельности, ведение экспериментальной работы,

разработка и внедрение авторских rrрогрilмм;
- rIастие совместно с обуrшощимися в районньгх и областньп< мероприятиrtх;
_ обобщение и распространение своего IIедагогического опыта;
- организация и проведение мероприятпi4 повышающих авторитет и имидж

образовательного у{реждения у обучающихся, родителей и общественности;
- организация и проведение мероприятиiц способствуощих сохранениЮ И

восстановлению психического и физического здоровья участIIиков образовательного

процесса;
- плодотворнiш работа на шришкольном у{астке;
- активное участие в методической работе (конференциях, семинарах,

методических объединениях) любого уровЕя;
- за качество знаний, 1мений и IIавыков обуrающихся (по итогам контроля во

всех его формах);
- за санитарное, эстетическое состояние групповоЙ комнатЫ и работУ пО

пополнению мат9риальной базы групповой комнаты ;

- высокий уровень работы с просьбаtrли, обращениями, жалобами родителей.

4. Порядокпремирования.
4.1. Премирование производитсЯ В соответствии с настоящим Положением,

которое разрабатьiвается администрацией образовательного уIреждеЕия, согласовывается с

выборным профсоюзным органом, утверждается приказом руководителя образовательного

учреждения и является rrриложением к Положению об оплате труда работников.
4.2. Размер премиzrльного фонда может изменяться в зависимости от изменения

стимулирующего фонда образовательного у{реждения.
4.З. Размер премии по итогtll\d работы не огранFIеII.
4,4. Премия выдаётся работникУ образоватеJIьного rIреждения вместе с авансом

или заработной платой в установленные сроки.

5. Перечень нарушений в работео при которых работник не может
быть премирован.

перечень нарушений, упущений в деятельности, при которьrх работники не могут

l

быть премированы:
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- нарУшение трудовоЙ дисциплины и IIравил вЕутреннего трудового распорядка;
- ПОявление наработе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения;
- нарушение правил техники безопасности и норм охраЕы труда;
- нарушениесанитарно-гигиеническогорежимаобразовательногоучрождения;
- Еарушение требованиЙ трудового зtжонодательства и локаIIьЕьIх актов

образовательного rфеждения; ,г
- нЕtличие обоснованньD( устных или письменньIх жа-шеб;
- ухудшениокачестваоказываемойобразовательнойуслуги;
- наличие дисциплинарного взыскания в течение года;
- слrIаи детского травматизма во время пребывания в образовательном

учреждении;
- нарушение этики поведения и суборлинации.

пЕрЕчЕнъ
показателей премирования работников образовательного учрея(дения

Nsп/п Показатели rтремироваЕия
11 За качественное выполнение срочньIх, особо важньIх и непредвиденных работ

(мероприятий), в том числе Ire входящих в должностные обязанности работника
|.2 За вьшолнение больших объёмов работ в кратчайшие сроки и с высоким

результатом
1.3 За качественное исполнение отдельньD( разовьD( поруrений руководитеJuI

образовательного учреждения
1.4 За особые достижения, заслуги (в течение месяца, квартала)
1.5 За активное rIастие в рitзвитии образовательного уt{реждениrl, региональной и

@лц) ццун"ципальной системы образования
1.6 За юбилейные даты работника:rл, достигшим значительных результатов в работе, в

связи с вьD(одом на пенсию (за многолетний добросовестньй труд к юбилейньпл
датам работника образовательного r{реждsниrl при отсугствии дисциплинарньж
взысканиий)

|.7 За объявление благодарности, присвоение почётньпr званий, нагрarкдение
государственными и ведомственными нaградап{и, знакап{и отличия, почётными
грамотами Ntинистерства образовалия и науки РФ,,Щонецкой Народной Ресгlублики

1.8 Материальнzш помощь работникам, оказавшимся в особо трудной жизненной
ситуации (тяжёлое заýолqвание, смерть близких родственников, ЧП и т.д.)

1.9 За участие в общественных органах угIравления образованием
2.0 За позитивные результаты деятельности обl^rающихся (подготовка призёров

олимпиад, викторин, конкурсов рiвличного уровня)
2,| За 5лrастие в инновационной деяiельности, ведение экспериментzIльной работы,

разработка и внедренцs 1цторских прогрtlп{м.
2.2 За участие совместно с учащимися в районных и республиканских мероприятиях
Z.J За обобiцение и распространение своего педагогического опыта
2.4 За организацию и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж

образовательнqго учреждения у обучающихся, родителей и общественности
2,5 За организацию и проведение меропрпятий, способствующих сохранению и

восстановлеЕию психического и физического здоровья учаIцихся
2.6 За активное участие в методической работе (конференциrIх, семинарах,

методических объединениях) шобого уровня
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пЕрЕчЕнь
показателей премироваIIия педагогических работЕиков образовательного учреждения

J\Гs п/п показатели
1.1

1.2

1.3

|,4

и качественЕое

оты с

еждении и за его

воспитательного

помещений.
базы

оцессе

в в

За качество навыковизнании, умений по итогамобуrающихся всехво( контроля

За эффективное использование групповых помещений в учебно-воспитательном

за качественное исполнение обязанностей воспитателя (оценивается проведение

за качественное
за качественное
За

занятии
воспитательной

его
За сан
За

эстетическое состояние
по пополнению

1.5

1.б

|.]

1.8

1.9

1.10

1.11

\.|2
1.13

1.14
1.15

1.16
|.\7
1.19

1.20

1 .2 1

воспитанности
областньrх

За качественно выпе олнение плана}dи отымероприятий, предусмотренных раб

семинары,
За ти вучас методической образовательногоработе ежденияучр (педсоветы,
конференции заседания,) скиеметодиче) объединения, открытые

, влияющих на повышение качества оты

За вн ение инноваций в

За тие

отчетов обмен опытом
За качественное методическое обеспечение

ого и вышестоящих
за выполнение показателей и
за качественное и е выполнение обязанностей

воспитательный
за высокий оты с ) жа,тобами
за качественное выполнение

и воспитатеJUI в
За

За воспитателей в о
за состояние и

1.22 применеЕие творческого опыта, инициативы, идеи, дела,
направленные на совершенствование деятельности образовательного учреждения, в
ЗаВИСИМОСТИ ОТ аКТУаЛьности, новизны, практической ценности, возможности

)п{астков, груrrп, оборудования и инвентаря, рабочего

о

и и

места

вУ

За состояние закреплённых

За эффективЕое

За ведение
За|.2з

1.24
|.25

1.26 За
col

, своевременЕое и качественное исполнение должностFIьD( обязанностей,
блюдение техники безопасности

\.27 и IIомощь пед€lгогическим работникам в осуществлении уrебно-
воспитательного
За содействие

|.28 вклад в обеспечение эффективности образовательного, воспитательногоЗа личньй

1.29 внедроние инновационньD( технологий, обобщение и распространение
огIыта

За восгIитательного

За

1.з0
1.з 1 за качественное и отчётной и иной

положение вносятся на
) маJI г. по

основании решения
с( изменения в

работниковобразова,тельного учреждения.
пр о ф с оюз ноТб-- с о Грания
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(сог
Прuлосtсенuе М 7

кУТВЕРЖДАЮ ) протоколом
заведующий

022г

по охрАнЕ

наuменованuе меропраяmuя Срок провеdенuя оmвеmсmвенньtй

1. Организационные мероприятия

1.1. Контроль за состоянием работы по охране
труда, соблюдением техЕики безопасности на

месте

Постоянно ответственный по от

1.2. Контроль за состоянием системы тепло-
водоснабжения, своевременное устранение
неи

Ежедневно Завхоз

1.3. обновление инструкций по охране труда,
отдельно по видЕtм работ и отдельно по
rrрофессиям МЩОУ J\Ъ47 <PАДУГА).
Согласование этих иIIструкций с профкомом в

овленном п

По мере
необходимости

Ответственный по ОТ,
rrредседатель ПК

1.4. Проведение общего технического осмотра
здания и других сооружений на соответствие
безопасной эксплуатации, регулярньй ремонт
мебели,

2 раза в год:
1 декадамарта,

3 декада августа

Ответственный по ОТ,
завхоз

1.5.ОформJIение уголка кОхрана труда) Сентябрь ответственный по от.
комитет

1.6 Утепление групповьIх комнат Октябрь Завхоз, помощники
воспитателей, уборщик

1.7.Косметический ремонт групповых комнат Май-август Завхоз, воспитатели,
помощники

воспитателей
1.8 озеленение и благоустройство территории Апрель-август Завхоз, воспитатели,

помощники
воспита

2. Технические мероприятия

2.1. Организация и проведение производственного
контроля за состоянием систем тепло- и
водоснабжения, стоков в порядко, установленном
леис,I,в законодательством

В течение года Завхоз

Ежедневно Завхоз
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в состоянии осветительньIх
/-.э Проведение испытания устройств зtвемления
(зануления) и изоляцию tIроводов электросистем
здания на соответствие безопасной

По договору Завхоз

2.4. Мероприятия по облагораживанию
территории МЩОУ:
- проведение субботников;
- уборка листвы;
- закупка песка;
- частичн€ш покраска оборудования;

- покос травы, ремонт оборудования на
территории.

ý*

Апрель, октфь
Октябрь, ноябрь

Май
Май-июнь

Август * сентябрь

Регулярно

Завхоз

Сотрудники
.Щворник

воспитатели
Воспитатели,
ПОМОТТIНИКИ

воспитателей
.Щворник, рабочий по

комплексному ремонту
и обслужив.lнию зданий

2.5. Проведение испытаниrI оборудования Август Ответственный по ОТ,
завхоз

3. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия

З. 1. Проведение обязательньD( медицинских в соответствии с
графиком

Ст. м/с

3.2. Оборудование медицинской комнаты,
пополнение аптечки медицинской

Регулярно Ст. м/с,
завхоз

J.J Контроль теплового режима в помещениях
у

Ежедневно в осенне-
зимний период

Завхоз

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты

4.1. Обеспечение работников, зЕlнятьж на работах
связанных с загрязнением смьшающими и
об

По мере
необходимости

4.2. обеспечение работников специальной
одеждой в соответствии с Типовыми отраслевыми

По мере
необходимости

Завхоз, кастелянная

5. Мероприятия по пожарной безопасности

5.1 и По договору Завхоз
5,2. п По плану Завхоз
5.3. Организация обуrения работающих и
воспитанников мерам обеспечения пожарной
безогrасности и проведение тренировочньж

по всего

3 раза в год (май,
август, ноябрь)

Завхоз, воспитатели

5,4 за состоянием Ежемесячно Завхоз
5.5. Проверка укомплектованности и соответствия
техническим щита.

По плану Завхоз
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1. При планировании меропрuятий по улуIшению условий и охраны труда
руководствоваться Примерным перечнем ежегодно реЕrлизуемьrх работодателем
мероприятий по улr{шению условий и охраны труда, Jмквидацииили снижению
уровней профессионi}льньIх рисков либо недопущению повышения их уровней,
утвержденньпл Приказом Минздравсоцрiввития от-€9.10.2021 JЮ 77| н;

2. ФинансироваIIие мероприятий по улучшению ус.fiЫвий и охраны труда в
организации осуществJuIть в соответствии со статьей 226 Трудового кодекса РФ и
Региональным отраслевым Соглашением
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Прuлоэtсенuе ]fr 8

пЕрЕчЕнь
профессий и должностей, которым выдаётся бесплатная спецодежда,

специальцая обувь и другие СИЗ по отраслевым нормам

j\b

л/п Наименование профессий или должностей

1 машинист по и
2. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
1J

4 Уборщик служебньтх помещений

5

6 Подсобный рабочий (кр<онньй)
7 Помощник воспитателя

8 Завхоз

основание:
требования к приобретению, вьцаче, применению, хранению и уходу за специа_шьной

одеждой, специа-шьной обувьЮ и другимИ средствzll\4И индивидуальной защиты дJUI
работников определены прикtlзом Минздравсоцразвития РФ Ns 290н от 01.06.2009 г. коБ
УТВЕРЖДЕНИИ МЕЖОТРАСЛЕВЫХ ПРАВИЛ ОБЕСПЕЧЕНИЯ РДБОТНИКОВ
СПЕЦИАЛЬНОЙ ОЦЖДОЙ, СПВЦИАЛЬНОЙ ОБУВЬЮ И ДРУГИМИ СРЕДСТВДМИ
индивиДуАлъноЙ зАщитЫ> (в ред. Приказа Минздравсоцр€ввития РФ от 27.01.2010 N
28н).
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Прtlложенuе Ns 9

пЕрЕчЕнь
профессиЙ, дающих право на получение

бесплатного мыла, смывающих и обезврея(ивающиJi средств

N9

лlп
Профессия

количество
работников

1 Повар 2

2 Подсобный рабочий (кухонный) 1

J Уборщик служебных помещений 1

4 кастелянша 1

5
Рабочий по комплексному ремонту и обслуживанию
зданий

1

6 flворник 1

7 Медсестра 1

8 Завхоз 1

9 Инстрlктор по физическому воспитанию 1

Всего 10
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ПрuлоэюенuеNЬ ]0

пш,рЕчЕнь
пРофессиЙ и долпсно.стеЙ с вредными условиями труда, работа в которых

даёт право на дополнителъшый отпуск*
(согласно постановлению Совета Министровdоцецкой Народной

Республики от31 мая 20lб г. NЬ7-25)

ф

N9

п\п
Наименование профессии и должности Продолжитель

ность

,ЩополнительЕо
го отпуска

1 Повар, постоянно работаюпдий у плиты 4

2 Оператор стирЕIльньD( машин, занятый стиркой грязного белья 7
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l

I

l

список
профессий и виды работ, на которые уста[Iавливаются доплаты

за тяжёлые и вредные условия тр}даl до l2o/o (rрц наличии
финансирования)

Прtлlоэtсенuе ]Vs ] ]

м
п/п

Профессuя,
dоллrcносmь

Bad рабоm о,/
,/о

dоплаm

1 Повар Работа у горячих шлит и др. аппаратура для
жарения и выпечки

|2%

2 машинист по
cTpIpKe

спецодежды и
белья

Стирка, сушка и глажение, работа с
применением дезинфицирующих растворов

12%

a
J Уборщик

слух{еоных
поп,rещений

Работа с применением дезинфицирующих
растворов

I2%
l,.}

4 Сестра
N{едицинская
старшая

Работа по приготовлению дезинфицирующих
растворов

1,2%

l-'

5 llопtоtцник
воспитателя

Работа с применением дезинфицирующих
растворов

|2%

6. подсобньй
рабочий
(кухонная)

Работа с lтрименением дезинфицирующих
растворов

|2%
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Прuложенuе NЬ]2
список

должностей работников, работа которых даёт право на ежегодный
дополнительный отпуск за особый характер труда

Щолжность максима;rьная
длительЕость
ежегодного
дополнительного
отпуска за особый
характер труда,
калеЕдарньrх дней

1 Персонап медицинский средний учреждений
здравоохрztIIения, образования и социального
обеспечения

]
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Прuлоэюенuе М]3

вIлды и
рАзмЕры

стимулирующих вьцлат 
,F

&

Работникам rIреждений системы образования устаЕавливаютсяследующие
виды выгIлат стимулирующего характера:

l

м
п/п

Перечень каmеzорuй рабоmнuков а вudов рабоm

Рааwер
наdбавка
(%)

i

За высокие результаты и качество выполняемых работ с
yreToм уровня профессиональной

подготовпенности, сложности, важности и качества

выполняемьIх работ, степони самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленньж задач

до 80

2

За стаж педагогической и научной работы:от
1года до 5 лет
от 5 до 10 лет

от 10 до 15 лет
свыше 15 лет

10

15

20
з0

_)

За наличие квалификационной категории педагогическим
работникам, имеющим первую или высшую
квалификационн},ю категорию :

при нirличии первой квалификационной категории
rrри нirличии высшей ква;rификационнойкатегории

10

20

4

За на,тичие квалификационного разряда по рабочей
профессии, соответствующей профилю обучения, не
ниже разряда присеваемого обучающимся окончаниюобучения

от 20 до 40

5
За наличие педагогического звания:

воспитатель-методист, старший воспитатель 10

6. За престижность педагогического труда:

руководителям образовательных уrреждений,
педагогическим работникам. 20

7 числаВыплата молодым специалистЕlм из

педагогических работников и научных сотрудников

10
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одА r NpL4

А)

пЕрЕчЕнь
должностей работIIиков с ненормированным

рабочим днем

Кол-во dней
оmпускаJYs

п/п
Перечень dолсtсносmей

,/

1
Заведующий

2
1Завхоз

J

l

l
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